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SCRISOARE DE INTENŢIE 
 
 
 

 
 

Numele şi prenumele  VANCEA MARCEL ADRIAN 
 
Funcția pentru care candidez  Membru CONSILIU TERITORIAL 
 
Am deţinut funcţii în foruri de conducere sau comisii*: 

1. La filială – funcția de___________-_______________ în perioada ____________-_________________ 

şi cea mai importantă realizare a fost____________________________-_________________________ 

 

2. La Ordinul Arhitecților din România 

funcția de___________________-___________________ în perioada____________-________________ 

şi cea mai importantă realizare a fost_______________________-_______________________________ 

 

3.        Nu am deținut nicio funcție (se bifează prin încercuirea numărului) 

 

 

MOTIVELE PENTRU CARE CANDIDEZ ŞI CE MĂ RECOMANDĂ: 
 

Candidez în primul rând pentru a contribuii la LUPTA PROFESIEI DE ARHITECT DE A RĂMÂNE 

RELEVANTĂ în fata provocărilor multiple la care este expusă în relația cu Administrația publică și 

Legislația în domeniu, cu Tehnologia în continuă dezvoltare și chiar cu Societatea în al cărui 

interes se străduiește să activeze. Din perspectiva noilor tehnologii disponibile, dar nu numai, 

suntem chemați să ne reinventăm, iar ROLUL Ordinului Arhitecților în consolidarea profesiei este 

unul esențial, asumând trecerea de la o poziție reactivă la una pro activă. 

În fața acestor provocări, aspirația dezvoltării unei comunități profesionale închegate și 

responsabile care să atingă statutul de voce unitară a profesiei trebuie sa devină o realitate cât 

mai curând.  În acest sens, cred că provocarea principală a Ordinului Arhitecților în viitorul apropiat 

va fi aceea de a se reconecta la ARHITECT, devenind o STRUCTURĂ DE REPREZENTARE ȘI 

SUPORT a acestuia în raporturile tot mai complexe presupuse de practicarea profesiei de zi cu zi. 
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Acest deziderat coincide cu Platforma candidaturii la poziția de președinte a filialei Transilvania a 

Ordinului arhitecților din România a domnului arhitect Claudiu SALANȚĂ, candidatură  pe care o 

susțin cu toată convingerea. 

 

Ce mă recomandă? Sunt un arhitect dispus sa pun umărul la această luptă alături de confrații mei. 

Consider că dedicarea și experiența mea profesională de peste 20 ani în domeniu se poate dovedi 

utilă în misiunea de promovare a calității în arhitectură și urbanism. 

 

OBIECTIVELE PE CARE LE AM ÎN VEDERE, DACĂ VOI FI ALES  
 

Obiectivele avute in vedere sunt cele care decurg din viziunea comuna a echipei, respectiv aceea a 

unui OAR care SIMPLIFICĂ, GHIDEAZĂ și SPRIJINĂ  practicarea profesiei de ARHITECT pe cele 3 

direcții principale asumate : 

 

1.  DE BAZĂ  – Digitalizare, Debirocratizare, Predictibilitate 

 

- Procedură clară de verificare a conformității administrative în vederea emiterii autorizațiilor de 

construire, elaborată prin colaborare cu arhitecții din administrații, astfel încât să fie asigurat un sistem 

unitar, obiectiv de verificare a proiectelor, bazat pe un check-list clar; 

- Bibliotecă digitală de resurse în care să fie disponibile resursele necesare desfășurării și dezvoltării 

profesiei (baza de date ANCPI, glosar de termeni, glosar de situații și rezolvări, documentații de 

urbanism în formate digitale, proiectele institutelor de proiectare, contracte tip, modelele de cereri 

actualizate, legislația, normativele, bune practici, ș.a.) 

- Digitalizarea OAR Transilvania în vederea implicării active a membrilor prin utilizarea instrumentelor 

digitale actuale (grupuri de comunicare, votare online, ș.a.) 

 

2. DEZVOLTARE – Respect, calitate, meritocrație 

 

- Asistență juridică acordată în permanență membrilor în vederea apărării intereselor profesionale ale 

breslei (arhitectul este parte a unei bresle și trebuie să beneficieze de protecția acesteia), clauze 

contractuale de protecție a breslei, educarea beneficiarilor privind valoarea onorariilor, combaterea 

semnăturilor de complezență (care răpesc tinerilor arhitecți șansa de a-și exercita profesia); 
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- Concursuri de soluții agile, ca și instrument principal de atribuire a contractelor de proiectare, axate pe 

calitate și nu pe onorariu. Concursuri pentru proiecte în mediul rural, Concursuri de idei care să 

promoveze atât calitatea arhitecturală, cât și relevanța arhitectului în dezvoltarea mediului construit.  

Introducerea concursului de soluții de tipul „schiță de schiță”, accesibile arhitecților la început de 

drum. 

 

3. CONSOLIDARE – cultură, educație, informare  

 

• Comunicare și prezentă on-line adaptată perioadei actuale. De ce nu am avea video-uri, fotografii, 

postări cu proiectele de calitate prin care să fie promovată calitate arhitecturii și rolul arhitectului în 

societate? 

• Prezența arhitectului și arhitecturii în educația societății privind reperele de bună practică, privind 

calitatea arhitecturii, privind politicele publice de arhitectură. Cum ar arăta lucrurile dacă am avem 

anual 50 de clase de elevi care să învețe despre arhitectură? Cum ar arăta orașele și satele dacă am 

aveam mai mulți arhitecți alături de comunitate? 

• Cultivarea comunității profesionale, sprijinirea arhitecților aflați în diferite etape ale carierei, 

mentorat și transfer de know-how, dialog profesional și multidisciplinar; 

• Parteneriate cu mediul universitar, cu administrațiile publice, cu breslele creative în vederea 

promovării și susținerii reciproce, conștientizării și creșterea vizibilității profesiei în societate; 

 

ACTIVITĂȚILE CONCRETE PE CARE INTENȚIONEZ SĂ LE PROPUN ȘI / SAU  

REALIZEZ PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR PROPUSE 

 

Cred în puterea comunității noastre profesionale și știu că împreună cu echipa de arhitecți implicați 

și dedicați pe care o am alături, putem să realizăm grupurile de lucru deschise membrilor OAR 

Transilvania, care să contribuie la realizarea obiectivelor propuse, după cum urmează: 

• Standard unitar de verificare – elaborarea de către grupul de lucru format din arhitecți ai filialei și 

arhitecții din administrațiile locale, a unui set de proceduri de verificare a documentațiilor, obiective 

și predictibile. 

• Bibliotecă digitală de arhitectură – crearea unei platforme integrate care să asigure membrilor 

acces la resursele esențiale pentru desfășurarea activității (date cadastrale, urbanistice, contracte, 

cereri ...) 
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• Democrație digitală – Implementarea unui sistem securizat de vot electronic și a unei comunități 

de consultare online care să permită o implicare activă a membrilor în decizii. 

• Asistență juridică – parteneriate pentru asigurarea unor servicii de asistență juridică permanentă 

dedicată breslei, pro activă. 

• Concursuri de soluții – promovarea și organizare de concursuri de soluții agile, ca instrument 

principal de atribuire a contractelor, inclusiv transferul de know-how de la OAR central la filială. 

• Combaterea semnăturilor de complezență – prin identificarea cazurilor din exteriorul filialei și în 

interiorul filialei, coroborate cu acțiuni disciplinare rapide. 

• Comunicarea digitală – dezvoltarea de materiale pentru platformele de social media care să fie 

utilizate pentru promovarea constantă a rolului arhitectului, a arhitecturii. Realizarea de materiale 

video, foto cu proiectele membrilor, precum și un portal care să adune portofoliul de proiecte al 

membrilor, făcând ușor accesul cetățenilor către breaslă. 

• Arhitectură în educație - extinderea programelor de tip „De-a Arhitectura” la nivelul întregii filiale, 

corelată cu acțiuni deschise ale OAR Transilvania care să permită atât copiilor, cât și adulților, să 

interacționeze direct cu valorile arhitecturii și urbanismului. Ne propunem să transformăm Ordinul 

într-un educator social care să explice comunității beneficiile unui spațiu construit cu 

responsabilitate. 

• Mentorat și transfer de know-how - organizarea de sesiuni periodice de dialog profesional între 

generații, facilitând transferul de experiență tehnică de la seniori către stagiari și tineri arhitecți. 

• Parteneriate strategice - Încheierea de protocoale de colaborare cu mediul universitar, 

administrațiile publice și breslele creative conexe, pentru creșterea vizibilității și influenței profesiei 

în politicile publice. 

 

Viziunea: OAR Transilvania - o filială care oferă instrumente concrete, construiește comunitate și 

aduce Relevanță și valoare reală profesiei noastre. Împreună cu echipa din care am decis să fac parte, 

avem resursele, experiența și energia necesare pentru  implementare. 

 

 

 

Data _31.03.2026      Semnătura ________________ 
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