SCRISOARE DE INTENTIE

Numele si prenumele Vancea Anca lulia Gabriela
Functia pentru care candidez membru in consiliul teritorial OAR

Am detinut funcitii in foruri de conducere sau comisii*:

1. La filiala - functia de ... in perioada ... si cea mai importanta realizare a fost ...

2. La Ordinul Arhitectilor din Roméania - functia de ... in perioada ... si cea mai
importanta realizare a fost ...

3. Nu am detinut nicio functie (bifat)

Motivele pentru care candidez si ce ma recomanda:

CINE SUNT SI DE CE CANDIDEZ?

Sunt arhitect cu peste 15 ani de experienta, format la Facultatea de Arhitectura si
Urbanism a Universitatii Tehnice Cluj-Napoca. Mi-am construit parcursul profesional
pas cu pas — de la primele stagii de practica la birouri consacrate din Cluj, la rolul
de arhitect proiectant si, din 2014, de administrator al S.C. Metaform Design S.R.L.
Am lucrat in proiectare de arhitectura, urbanism si amenajarea teritoriului, de la
locuinte si ansambluri multifunctionale pana la planuri urbanistice generale pentru
municipii si comune din judetul Cluj. Aceasta experienta diversa m-a ajutat sa inteleg
profesia din unghiuri diferite — al creatiei, al responsabilitatii tehnice si al realitatilor

din teren.

Am trait pe propria piele frustrarile pe care le traiesc zilnic colegii mei — birocratia
excesiva, lipsa unor proceduri clare si predictibile, dificultatea de a obtine informatii
utile in timp util, sentimentul ca profesia noastra este subevaluata si prea putin
protejata. Tocmai de aceea cred ca este momentul sa nu mai astept ca lucrurile sa
se schimbe, ci sa contribui activ la schimbarea lor. OAR nu trebuie sa fie doar o
structura administrativa — poate si trebuie sa fie un partener real al fiecarui arhitect,
in fiecare zi de practicd. Membrii Consiliului Teritorial au rolul esential de a
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transforma aceasta viziune in decizii concrete, iar eu vreau sa fiu parte din aceasta

echipa.

Candidez pentru un loc in Consiliul Teritorial OAR pentru ca vreau sa pun experienta
mea de peste 15 ani in slujba breslei. Stiu ce inseamna sa lupti pentru fiecare
autorizatie, sa navighezi printre reglementari contradictorii, sa livrezi calitate in
conditii dificile. Si tocmai pentru ca stiu, cred ca pot contribui la construirea unui OAR
mai eficient, mai aproape de membrii sai si mai relevant in societate. Viziunea mea
este simpla: un Ordin care nu doar observa problemele breslei, ci le rezolva in
timp real, redevenind spatiul in care fiecare coleg se simte inteles, protejat,

ghidat si, mai ales, sustinut in fiecare zi de practica.

Aceste directii se regasesc in platforma candidaturii la pozitia de Presedinte a lui
Claudiu Salanta, candidatura pe care o sustin cu toata convingerea.

Platforma pe care o consider comuna cu Claudiu este detaliata in continuare:

Va propun un OAR Transilvania care simplifica, sprijina si ghideaza, prin trei piloni:
1. Pilonul de BAZA - digitalizare, debirocratizare, predictibilitate
2. Pilonul de DEZVOLTARE — respect, calitate, meritocratie
3. Pilonul de CONSOLIDARE - cultura, educatie, informare

Pentru ca un OAR Transilvania tot mai util si activ pentru membri inseamna o
profesie mai puternica, iar un OAR Transilvania mai aproape de arhitecti devine,

firesc, mai relevant pentru mediul construit si societate.

1. Pilonul de BAZA - digitalizare, debirocratizare, predictibilitate

Un simplu de ce?
Pierdem timp semnificativ Tn procese administrative neclare si repetitive, fara
instrumente care sa sustina eficient practica si, in loc sa ne concentram pe actul de
creatie, ajungem sa nu fim altceva decéat niste ,curieri de lux” in lupta administrativa
pentru obtinerea actelor necesare. Traim intr-o era a evolutiei tehnologice,

participam la sedinte de urbanism online, semnam digital, avem resurse imense doar
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prin utilizarea telefonului si totusi nu putem participa la alegerile filialei printr-un vot

deschis online, nu putem accesa direct informatiile de care avem nevoie pentru a

avea un avantaj competitiv pentru a oferi informatiile corecte in timp util. Depindem

de mult prea mult subiectivism functional si nu de proceduri clare, transparente,

predictibile care sa ne sprijine.

Ce solutii propunem?

Va propunem sa nu mai asteptam viitorul, ci sa-l construim impreuna acum, prin:

Procedura clara de verificare a conformitatii administrative in vederea emiterii
autorizatilor de construire, elaborata prin colaborare cu arhitectii din
administratii, astfel incat sa fie asigurat un sistem unitar, obiectiv de verificare
a proiectelor, bazat pe un check-list clar;

Biblioteca digitala de resurse in care sa fie disponibile resursele necesare
desfasurarii si dezvoltarii profesiei (baza de date ANCPI, glosar de termeni,
glosar de situatii si rezolvari, documentatii de urbanism in formate digitale,
proiectele institutelor de proiectare, contracte tip, modelele de cereri
actualizate, legislatia, normativele, bune practici, s.a.)

Digitalizarea OAR Transilvania in vederea implicarii active a membrilor prin
utilizarea instrumentelor digitale actuale (grupuri de comunicare, votare

online, s.a.)

Daca am reusit sa digitalizdm administratia judeteana, stiu cum sa transform si

Ordinul intr-un instrument agil, care sa lucreze pentru arhitect, nu invers. Sa trecem

de la ,0 sa se faca” la ,e la un click distanta”. #digital

2. Pilonul de DEZVOLTARE - respect, calitate, meritocratie

Un simplu de ce?

Profesia a ajuns sa fie subevaluata, ajungand sa se discute de ,proiectanti” si nu de

arhitecti, de onorarii minime si nu de calitate, de complezenta si nu de meritocratie.

Cred ca respectul pentru profesie incepe cu protectia acesteia si cu promovarea si

recunoasterea socialad a arhitectului ca promotor al valorii calitatii in arhitectura si

mediului construit.
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Ce solutii propunem?
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Va propun un OAR Transilvania in care membri sa simta ca apartin unei bresle
puternice si nu sunt doar niste platitori de taxe, prin:

- Asistenta juridica acordata in permanenta membrilor in vederea apararii
intereselor profesionale ale breslei (arhitectul este parte a unei bresle si
trebuie sa beneficieze de protectia acesteia), clauze contractuale de protectie
a breslei, educarea beneficiarilor privind valoarea onorariilor, combaterea
semnaturilor de complezentd (care rapesc tinerilor arhitecti sansa de a-si
exercita profesia);

- Concursuri de solutii agile, ca si instrument principal de atribuire a contractelor
de proiectare, axate pe calitate si nu pe onorariu. Concursuri pentru proiecte
in mediul rural, Concursuri de idei care sa promoveze atat calitatea
arhitecturala, cat si relevanta arhitectului in dezvoltarea mediului construit.
Introducerea concursului de solutii de tipul ,schitd de schitd”, accesibile
arhitectilor la inceput de drum.

Este timpul sa redevenim o breasla care isi protejeaza valorile, nu doar fsi
administreaza membrii. Va propun un Ordin care sa lupte pentru ca arhitectura sa fie

tratata ca o investitie in viitor, nu ca o cheltuiala pe un onorariu minim.

3. Pilonul de CONSOLIDARE - cultura, educatie, informare

Un simplu de ce?
Societatea are nevoie de repere, de generarea unei culturii a arhitecturii de calitate,
de pastrare si dezvoltarea identitatii arhitecturale locale, centratd pe proiecte de
calitate si arhitecti. Traim o perioada in care social media este un instrument prin
care calitatea arhitecturii poate fi promovata poate ajunge la masa critica care sa
aduca schimbarea. Dezvoltarea profesionala permanenta este o necesitate si OAR
Transilvania poate sa fie liantul pentru asta oferind kituri de start in profesie, cursuri
de formare continua, ghiduri, discutii profesionale, implicare activa in stagiatura,
prezentd in scoli printr-o colaborare cu De-a arhitectura. Schimbarea vine prin

implicare.

Ce solutii propunem?
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Va propunem sa contribuim impreuna la dezvoltarea unei comunitati si culturi

profesionale, prin:

Comunicare si prezenta on-line adaptata perioadei actuale. De ce nu am avea
video-uri, fotografii, postari cu proiectele de calitate prin care sa fie promovata
calitate arhitecturii si rolul arhitectului in societate?

Prezenta arhitectului si arhitecturii in educatia societatii privind reperele de
buna practica, privind calitatea arhitecturii, privind politicele publice de
arhitectura. Cum ar arata lucrurile daca am avem anual 50 de clase de elevi
care sa invete despre arhitectura? Cum ar arata orasele si satele daca am
aveam mai multi arhitecti alaturi de comunitate?

Cultivarea comunitatii profesionale, sprijinirea arhitectilor aflati in diferite etape
ale carierei, mentorat si transfer de know-how, dialog profesional si
multidisciplinar;

Parteneriate cu mediul universitar, cu administratile publice, cu breslele
creative in vederea promovarii si sustinerii reciproce, constientizarii si

cresterea vizibilitatii profesiei in societate;

Haideti sa transformam OAR Transilvania intr-o voce puternica, respectatd si

ascultata. Va invit sa trecem de la ,s-ar putea” la ,se intampla”.

Activitatile concrete pe care intentionez séa le propun si/sau realizez

pentru atingerea obiectivelor propuse

Cred in puterea comunitatii noastre profesionale si stiu ca impreuna cu echipa de

arhitecti implicati si dedicati pe care o am alaturi, putem sa realizam grupurile de

lucru deschise membrilor OAR Transilvania, care sa contribuie la realizarea

obiectivelor propuse, dupa cum urmeaza:

*

Standard unitar de verificare — elaborarea de catre grupul de lucru format
din arhitecti ai filialei si arhitectii din administratiile locale, a unui set de
proceduri de verificare a documentatiilor, obiective si predictibile.

Biblioteca digitala de arhitectura — crearea unei platforme integrate care sa
asigure membrilor acces la resursele esentiale pentru desfasurarea activitatii

(date cadastrale, urbanistice, contracte, cereri ...)
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e Democratie digitala — Implementarea unui sistem securizat de vot electronic
si a unei comunitati de consultare online (wathapp) care sa permita o
implicare activa a membrilor in decizii.

o Asistenta juridica — parteneriate pentru asigurarea unor servicii de asistenta
juridica permanenta dedicata breslei, proactiva.

e Concursuri de solutii — promovarea si organizare de concursuri de solutii
agile, ca instrument principal de atribuire a contractelor, inclusiv transferul de
know-how de la OAR central la filiala.

o Combaterea semnaturilor de complezenta — prin identificarea cazurilor din
exteriorul filialei si in interiorul filialei, coroborate cu actiuni disciplinare rapide.

e Comunicarea digitala — dezvoltarea de materiale pentru platformele de
social medie (Facebook, Linkedln, Tik-Tok ...) care sa fie utilizate pentru
promovarea constanta a rolului arhitectului, a arhitecturii. Realizarea de
materiale video, foto cu proiectele membrilor, precum si un portal care sa
adune portofoliul de proiecte al membrilor, facadnd usor accesul cetatenilor
catre breasla.

e Arhitectura in educatie - extinderea programelor de tip ,De-a Arhitectura” la
nivelul intregii filiale, corelatd cu actiuni deschise ale OAR Transilvania care
sa permita atat copiilor, cat si adultilor, sa interactioneze direct cu valorile
arhitecturii si urbanismului. Ne propunem sa transformam Ordinul intr-un
educator social care sa explice comunitatii beneficiile unui spatiu construit cu
responsabilitate.

e Mentorat si transfer de know-how - organizarea de sesiuni periodice de
dialog profesional intre generatii, facilitdnd transferul de experienta tehnica de
la seniori catre stagiari si tineri arhitecti.

o Parteneriate strategice - incheierea de protocoale de colaborare cu mediul
universitar, administratile publice si breslele creative conexe, pentru

cresterea vizibilitatii si influentei profesiei in politicile publice.

Viziunea mea este simpla: un OAR Transilvania care sa lucreze cu si pentru
arhitecti, sd coaguleze o comunitate profesionald, sd aduca relevanta si valoarea
arhitecturii de calitate in mediul construit. Cred cu tarie, ca alaturi de echipa pe care

o propun si arhitectii din filiala care ni se vor alatura, avem resursele, know-how-ul si
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energia de a debloca sisteme, de a recladi increderea si de a oferi un model de bune

practici pentru arhitecti si arhitectura de calitate.

< a¢
Data 30 martie 2026 Semnatura
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