SCRISOARE DE INTENTIE

Numele si prenumele: TARAU MARIUS I0AN
Functia pentru care candidez: Membru in Consiliul Teritorial

Am detinut functii in foruri de conducere sau comisii*:

@La filiala - functia de membru in Consiliul Teritorial - OAR Transilvania

in perioada 2022-2026

si cea mai importanta realizare a fost:

Implicarea activa in procesele de analiza si decizie la nivel teritorial, cu focus pe problemele reale
ale practicii profesionale — relatia cu administratia, clarificarea procedurilor si sustinerea unei
abordari mai eficiente si mai predictibile in exercitarea profesiei. Am contribuit la aducerea in
discutie a nevoii de digitalizare si standardizare a fluxurilor, ca directie esentiala pentru evolutia

profesiei.

2. La Ordinul Arhitectilor din Roméania
functia de in perioada
si cea mai importanta realizare a fost

3. Nu am detinut nicio functie (se bifeaza prin incercuirea numarului)

Motivele pentru care candidez si ce ma recomanda:
Candidez pentru a contribui la o schimbare pragmatica in modul in care profesia de arhitect

este reprezentata si sustinuta, pornind de la experienta directa acumulata in proiectare,
coordonare si dezvoltare de solutii tehnice reale.

Un punct central care ma diferentiaza este implicarea directa in zona de digitalizare aplicata. Nu
ma intereseaza o digitalizare formala, limitata la formulare online sau procese birocratice mutate
in format electronic fara optimizare reala. Consider ca aceasta abordare nu rezolva problemele
profesiei, ci doar le muta intr-un alt mediu.

In prezent, lucrdm concret la dezvoltarea si implementarea unor solutii digitale integrate (BIM,
GIS, baze de date spatiale, automatizari de fluxuri), cu obiectivul clar de a simplifica radical
procesele curente. Directia este una orientata spre rezultate: acces rapid la informatie,
reducerea timpilor de lucru si eliminarea etapelor redundante — in esenta, sisteme in care
utilizatorul obtine rezultatul necesar intr-un mod direct si eficient, nu prin parcurgerea unor

proceduri birocratice digitale.

* jndiferent daca este comisie aleasa sau numita



Ma recomanda:

experienta antreprenoriala si capacitatea de a duce la capat initiative concrete, nu doar
de a le propune;

contactul permanent cu realitatea din practica si intelegerea blocajelor sistemice;
implicarea activa in dezvoltarea de instrumente si solutii tehnice, nu doar in utilizarea lor;

capacitatea de a structura si implementa directii aplicabile, masurabile.

Consider ca Ordinul trebuie sa isi asume un rol activ in facilitarea acestor transformari, trecand

de la un rol preponderent reprezentativ la unul orientat si spre suport concret pentru practica..

Obiectivele pe care le am in vedere, daca voi fi ales

VL.

VII.

*

Reducerea frictiunii reale din practica, prin identificarea si adresarea punctuala a
blocajelor recurente din relatia cu administratia (avizare, autorizare, claritate
procedurald), nu prin abordari generale, ci prin interventii concrete si masurabile;
Trecerea de la digitalizare formala la digitalizare functionala, prin sustinerea dezvoltarii si
adoptarii unor instrumente care simplifica efectiv munca arhitectilor (acces rapid la date,
validari automate, standardizare de continut), nu doar mutarea proceselor existente in
format online;

Standardizarea miniméa necesara a documentatiilor si fluxurilor, astfel incat sa existe
predictibilitate atat pentru arhitecti, cat si pentru autoritati, reducand interpretarile si
reiteratiile inutile;

Crearea unui cadru de lucru constant cu administratiile locale, axat pe probleme concrete
si recurente, cu obiectivul de a genera ajustari reale in modul de lucru, nu doar dialog
institutional;

Integrarea progresiva a BIM si GIS in practica curenta, nu ca obligatie teoretica, ci ca
instrument util, prin exemple aplicate, ghiduri si suport tehnic;

Cresterea utilitatii reale a Ordinului pentru membri, prin orientarea catre livrabile concrete
(ghiduri, modele, instrumente, clarificari), nu doar reprezentare formala;

imbunatatirea comunicarii si transparentei, astfel incat pozitiile si actiunile Consiliului sa

fie clare, argumentate si relevante pentru membrii activi.

indiferent daca este comisie aleasd sau numita



Activitatile concrete pe care intentionez sa le propun si/sau realizez pentru atingerea
obiectivelor propuse

5.

Initierea si coordonarea unui grup de lucru pe digitalizare aplicata (BIM/GIS/fluxuri), cu

obiectivul de a livra in primul an cel putin:

» 2-3 instrumente sau prototipuri functionale (ex: modele standard, fluxuri optimizate,
sabloane utilizabile);

» un set minim de specificatii clare pentru utilizarea acestora in practica;

Elaborarea si publicarea unor ghiduri operationale pentru documentatii uzuale, cu focus pe

claritate si reducerea reiteratiilor, masurat prin:

» cel putin 3 ghiduri aplicate (ex: DTAC, PUZ, coordonare interdisciplinara);

» actualizare periodica pe baza feedback-ului din practica;

Organizarea de intalniri tehnice periodice cu administratia locala, structurate pe probleme

recurente, cu obiectivul de a obtine:

> clarificari oficiale documentate pentru minimum 5 spete frecvente;

» propuneri de simplificare procedurala asumate sau testate;

Testarea si promovarea unor fluxuri simplificate de lucru, inclusiv prin proiecte pilot, cu

obiectivul de:

» reducere masurabila a timpilor de intocmire sau avizare (unde este posibil);

> documentarea rezultatelor si scalarea solutiilor functionale;

Crearea unui mecanism structurat de colectare a problemelor din practica, cu:

centralizare trimestriala;

*

> prioritizare si transformare in actiuni concrete la nivel de Consiliu;

» Organizarea de workshop-uri tehnice orientate pe aplicabilitate, nu teorie, cu obiectivul
de minimum 3—-4 sesiuni/an;

» prezentarea unor solutii concrete utilizabile imediat de catre participanti;

Testarea unor procese simplificate prin proiecte pilot, inclusiv in colaborare cu autoritati sau

parteneri relevanti, cu scopul de a demonstra functional solutii in care:

> accesul la date si validarile sa fie cat mai directe;

> numarul de pasi necesari pentru obtinerea unui rezultat sa fie redus semnificativ;

Publicarea periodica a unui set de livrabile si rezultate ale activitatii, astfel incat impactul sa

fie transparent si evaluabil (raportéri sintetice, progres pe obiective).

Data 4/2/2026 Semnatura

indiferent daca este comisie aleasd sau numita



