SCRISOARE DE INTENTIE

Numele si prenumele STAN ALEXANDRA-GEORGIANA

Functia pentru care candidez MEMBRU AL CONSILIULUI TERITORIAL

Am detinut funcitii in foruri de conducere sau comisii*:

1. La filiala - functia de -

in perioada -

si cea mai importanta realizare a fost -

2. La Ordinul Arhitectilor din Romania

functia de - in perioada -

si cea mai importanta realizare a fost -

@Nu am detinut nicio functie (se bifeaza prin incercuirea numarului)
Motivele pentru care candidez si ce ma recomanda:

Rezumarea intr-un _numar restrdns de cuvinte al acestui subpunct ar arata astfel: curiozitate,

motivatie, creativitate. intr-o maniera descriptiva si increzitoare, consider ca lucrurile si rezultate bune in

activitatea noastra profesionald, si nu numai, apar in cadrul unor comunitati intemeiate pe valori

comune. In acest sens, implicarea tinerilor arhitecti in cadrul activitatii Ordinului Arhitectilor din Romania

este esentiald si chiar daca este prezentad la un nivel scazut, observ un potential efervescent. Doresc sa

contribui cu valorile pe care le-am ales incéa din formarea educationald si pe care le consider esentiale in

acest parcurs profesional precum adaptabilitatea, ambitia, generozitatea, inclusivitatea.

Obiectivele pe care le am in vedere, daca voi fi ales/aleasa

Intentiile asupra activitatii din cadrul Consiliului Teritorial al Ordinului Arhitectilor din Romania,

cuprinde in mare prezenta si afirmarea tinerilor arhitecti.

Un prim obiectiv se refera la transpunerea si implementarea calitatilor tinerilor arhitecti precum

versatilitatea, perseverenta si as indrazni sa mentionez si latura vizionara, in cadrul acestei profesii, mai

precis in afara activitatii de proiectare. Consider vitala implicarea tinerilor sub diferite forme in cadrul

Ordinului, pe 1anga afirmarea profesionald specificad varstei.

* indiferent daca este comisie aleasa sau numita



Un al doilea obiectiv principal este reprezentat de sentimentul de apartenenta in cadrul breslei

inca de la inceputul activitatii profesionale. Formarea generatiilor tinere prin implicare directa in cadrul

problematicilor profesiei de arhitect, prin generozitatea daruirii timpului si cunostintelor pot conduce spre

aparitia unor adevarati catalizatori in breasla arhitectilor, a unor adevarate puncte de legatura,

solutionare si implemetare de strategii necesare.

Activitatile concrete pe care intentionez sa le propun si/sau realizez

pentru atingerea obiectivelor propuse

Mijloacele principale prin care consider ca se pot implementa obiectivele mentionate sunt

reprezentate de initiativele de colaborare si oportunitatile de intalnire si de comunicare. Pe de o parte,

problematicile actuale ale stagiarilor si tinerilor arhitecti in raport cu profesia, dar si subiectele de interes

ale intreqii profesii la nivel national isi pot gasi solutionare prin serii de activitati si intalniri (fizice cel mai

de impact, dar si de domeniul online-ului).

Intr-o ordine total aleatorie enumar cateva posibile exemple: workshop-uri despre software-urile de

actualitate extrem de utile Tn desfasurarea profesiei precum Building Information Modeling, colectare

periodicd de provocari (anonime sau nu) din domeniilor de interes si dificulttile curente precum

intelegerea rolului arhitectului in societate, relatia cu piata economica, beneficiari sau administratiile

publice, formarea profesionala continua prin initiative practice in colaborare cu membrii Ordinului

(cursuri) sau specialisti din domenii conexe (vizite, training-uri practice in zona de productie,

implementare solutii tehnice), dar si aria de cercetare academica sau organizatii nonqguvernamentale

(colaborarea cu scolile de vara) si bineinteles din aria reprezentarii legale a profeisiei.
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* indiferent daca este comisie aleasa sau numita



