SCRISOARE DE INTENTIE

Numele si prenumele SISAK Camelia Isabela Maria
Functia pentru care candidez membru in Consiliul Teritorial

Am detinut funcitii in foruri de conducere sau comisii*:

1. La filiala - functia de

in perioada

si cea mai importanta realizare a fost

Pl La Ordinul Arhitectilor din Romania
functia de membru in Comisia de acordarea a dreptului de semnatura in perioada 2022-
prezent.

3. Nu am detinut nicio functie (se bifeaza prin incercuirea numarului)

Motivele pentru care candidez si ce ma recomanda:

Activitatea mea profesionald se desfasoara la intersectia dintre practica de arhitectura, cercetare,
educatie si implicare in structurile profesionale. Sunt arhitect, membru in comisia de acordare a dreptului
de semnatura si cadru didactic asociat la Facultatea de Arhitecturd si Urbanism din Cluj-Napoca.
Aceasta pozitie mi-a oferit un contact direct cu standardele profesiei, cu responsabilitatea formarii
profesionale si cu dificultatile reale care insotesc inceputul de drum in arhitectura.

Tn ultimii ani, am fost implicatd constant in proiectare, activitati de predare si in cercetare aplicata.
Activitatea mea include atat proiecte de arhitectura, céat si contributii in zona reflectiei critice asupra
profesiei, a culturii arhitecturale. Interesul meu pentru concursurile de arhitectura, pentru mecanismele
de evaluare si pentru conditiile in care calitatea poate fi sustinuta institutional a fost insotit, in mod firesc,
de interesul pentru formarea profesionala si pentru felul in care arhitectii intra in profesie.

Candidez din convingerea ca organizatia profesionala trebuie sa fie mai prezenta in raport cu
problemele reale ale arhitectilor si mai clara in raport cu rolul sau public. Cred ca este nevoie de o
implicare mai activa, mai coerentd si mai responsabilda, atat in sustinerea membrilor, cat si in
promovarea calitatii arhitecturii ca tema de interes public.

Ma recomanda experienta acumulata in practica, in cadrul structurilor profesionale si in mediul
academic. Practica profesionala mi-a oferit contact direct cu dificultatile concrete ale exercitarii profesiei,
cu relatia dintre proiect, beneficiar, administratie si constrangerile procedurale. Activitatea didactica si de
cercetare m-a apropiat de problemele formarii, de relatia dintre educatie si practica si de nevoia de a

construi punti mai solide intre generatii. Experienta din comisia de acordare a dreptului de semnatura a
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adaugat o perspectiva esentiald asupra criteriilor de evaluare, asupra responsabilitatii profesionale si
asupra nevoii de a sustine un parcurs de formare mai coerent, mai exigent si mai bine sprijinit
institutional.

in acelasi timp, cercetarea mea doctorald, centrata pe concursurile de arhitecturd din Romania,
mi-a oferit un cadru de analiza pentru a intelege mai bine relatia dintre calitate, legitimitate profesionala,
criterii de evaluare si interes public. Din aceasta pozitie, cred ca pot contribui la o discutie mai articulata
despre rolul profesiei, despre instrumentele prin care aceasta poate fi aparata si despre modurile in care
organizatia profesionala poate deveni mai utilda membrilor sai si mai relevanta pentru societate.

Viziunea mea este aceea a unei organizatii profesionale care functioneaza real ca spatiu de
reprezentare, sprijin si orientare pentru arhitecti, dar si ca voce competenta in raport cu mediul construit.
Cred ca este nevoie de mai multa claritate profesionala, de mai multa solidaritate de breasla si de o
prezenta publica mai consistenta. Organizatia profesionala ar trebui sa fie perceputa ca un cadru activ

care sustine calitatea, responsabilitatea si dezvoltarea profesiei.

Obiectivele pe care le am in vedere, daca voi fi ales/aleasa

Daca voi fi aleasa, imi propun sa urmaresc trei directii principale.

Prima directie este sprijinul profesional si claritatea in exercitarea profesiei. Multi arhitecti
lucreaza astazi intr-un context marcat de presiune administrativa, interpretari neunitare, proceduri
greoaie si dificultati in relatia cu institutile. Cred c& organizatia profesionala trebuie sa fie mai activa in
raport cu aceste probleme si sa contribuie la formularea unor instrumente clare, utile si aplicabile, care
sa reduca arbitrarul si sa ofere mai multa predictibilitate in practica.

A doua directie este promovarea calitatii, a concursurilor de solutii si a unei culturi profesionale
bazate pe merit si responsabilitate. Consider ca arhitectura de calitate nu poate fi aparatd doar
declarativ, ci trebuie sustinuta prin instrumente concrete, prin criterii clare si printr-o pozitionare ferma in
favoarea interesului public. Concursurile de solutii, dezbaterea profesionald, promovarea proiectelor
relevante si clarificarea criteriilor de evaluare sunt, din acest punct de vedere, esentiale.

A treia directie este legatura dintre educatie, accesul in profesie si dezvoltarea noilor generatii de
arhitecti. Consider ca acest palier are nevoie de o atentie mult mai mare. Experienta didactica, dar si
activitatea din comisia de acordare a dreptului de semnatura, mi-au aratat cat de important este modul in
care este insotita tranzitia de la formare la practica. Organizatia profesionala poate avea aici un rol mai
activ, prin mentorat, orientare, dialog profesional si sustinerea unui cadru mai coerent pentru debutul in
profesie.

Pentru atingerea acestor obiective, as sustine cateva directii concrete de actiune. Tn primul rand,
dezvoltarea unor contexte de dialog aplicat intre arhitecti, administratie, mediul academic si alti actori
relevanti, pentru clarificarea unor teme recurente din practica si pentru reducerea blocajelor produse de
interpretari neunitare. In al doilea rand, sprijinirea concursurilor de solutii, a dezbaterilor profesionale si a

instrumentelor de promovare a calitatii in arhitectura, inclusiv prin valorizarea proiectelor relevante si prin
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sustinerea unei discutii mai articulate despre criterii, merit si responsabilitate publica. In al treilea rand,
initierea sau sprijinirea unor programe de mentorat, intalniri profesionale, ateliere si schimburi intre
arhitecti aflati in etape diferite ale carierei, astfel incat organizatia profesionald sa devina un cadru mai
activ de sprijin si orientare.

Consider importantad si intarirea relatiei cu mediul universitar, tocmai pentru ca multe dintre
problemele profesiei apar inca din perioada formarii si pot fi abordate mai bine printr-o colaborare mai
stransa intre scoald, practica si structurile profesionale. in acelasi timp, cred c& experienta acumulata in
comisia de acordare a dreptului de semnatura poate contribui la formularea unor discutii mai precise
despre exigenta, responsabilitate si integrarea tinerilor arhitecti in profesie.

Cred ca pot aduce o contributie utila printr-o perspectiva care leaga experienta de proiectare de
reflectia critica, de experienta didactica si de implicarea in structurile profesionale. Pot contribui prin
capacitatea de analiza, prin experienta de lucru intre domenii care raman adesea separate, practica,
educatia, cercetarea si reprezentarea profesionald, si prin disponibilitatea de a lucra atent, consecvent si
argumentat pentru obiective care privesc profesia in ansamblu.

Tmi doresc s& contribui la consolidarea unei organizatii profesionale mai coerente, mai utile si mai
prezente in raport cu nevoile reale ale arhitectilor si cu transformarile mediului construit. Cred intr-o
profesie exercitatd cu responsabilitate, exigenta si discernamant, dar si intr-o breasla capabila sa isi

formuleze mai clar valorile, sa isi sustina membrii Si sa isi afirme rolul Tn societate.

Activitatile concrete pe care intentionez sa le propun si/sau realizez

pentru atingerea obiectivelor propuse

Pentru atingerea obiectivelor propuse, propun un set de actiuni concrete, etapizate si corelate cu

trei directii principale:

1. PILONUL DE BAZA, axat pe sprijin profesional, claritate si acces in profesie

¢ Dialog aplicat privind problemele curente ale practicii
Initierea unor intalniri periodice intre arhitecti, reprezentanti ai administratiei, ai mediului
universitar si ai organizatiei profesionale, pe teme care genereaza frecvent blocaje in practica.
Obiectiv: clarificarea unor dificultati recurente si reducerea diferentelor de interpretare in
exercitarea profesiei.

e Sprijin pentru debutul in profesie si pentru parcursul de formare
Sustinerea unor intélniri dedicate arhitectilor aflati la inceput de drum, cu accent pe
responsabilitate profesionald, traseul de formare, exigentele profesiei si raportarea la dreptul de
semnatura.

Obiectiv: facilitarea unui parcurs profesional mai coerent, mai bine Tnteles si mai bine sustinut.
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e Consultari tematice cu membrii filialei
Propunerea unui cadru de consultare mai constanta a membrilor, pentru identificarea problemelor
reale din practica si formularea unor pozitii asumate ale filialei in raport cu acestea.

Obiectiv: o organizatie profesionala mai conectata la nevoile reale ale membrilor sai.

2. PILONUL DE DEZVOLTARE, axat pe calitate, merit si cultura profesionala

e Promovarea concursului de solutii si a culturii concursurilor
Initierea unor discutii, prezentari si evenimente profesionale dedicate concursurilor de arhitectura,
ca instrument de promovare a calitatii si a unei selectii bazate pe criterii profesionale.
Obiectiv: consolidarea concursului ca instrument legitim de atribuire si afirmare a valorii
arhitecturale.

e Program de prezentare a proiectelor relevante ale membrilor
ldentificarea si promovarea constanta a unor proiecte valoroase realizate de membrii filialei, prin
prezentari publice, dezbateri, publicatii, platforme online sau alte formate accesibile.
Obiectiv: crearea unor repere reale de calitate si vizibilitate profesionala.

o Dezbateri profesionale pe teme de interes pentru breasla
Organizarea unor intalniri tematice privind criteriile de evaluare, responsabilitatea profesionala,
etica, calitatea mediului construit si rolul arhitectului in societate.
Obiectiv: consolidarea unei culturi profesionale bazate pe exigenta, discernamant si

responsabilitate.

3. PILONUL DE CONSOLIDARE, axat pe cultura, educatie si vizibilitate publica

e Expozitii de arhitectura si evenimente culturale dedicate mediului construit
Initierea sau sustinerea unor expozitii de arhitectura, prezentari publice, conferinte si alte
evenimente culturale care pot aduce arhitectura mai aproape de comunitate.
Obiectiv: cresterea vizibilitatii profesiei si formarea unei culturi publice a arhitecturii de calitate.

e Parteneriate cu mediul universitar si institutii culturale
Dezvoltarea unor colaborari cu facultatile de arhitecturd, cu institutii culturale si cu organizatii
relevante pentru promovarea arhitecturii ca domeniu de interes public si cultural.
Obiectiv: intarirea relatiei dintre profesie, educatie si societate.

e Mentorat si transfer intre generatii
Sustinerea unor cadre de intalnire intre arhitecti cu experienta si tineri profesionisti, prin discutii,
ateliere si formate de lucru orientate spre schimb de experienta.
Obiectiv: sprijinirea noilor generatii si consolidarea continuitatii profesionale.

¢ Arhitectura si educatie publica
Incurajarea unor initiative prin care arhitectura sa fie prezenta mai activ in scoli, in comunitate si in
spatiul public, prin formate accesibile si bine articulate.

Obiectiv: cresterea intelegerii rolului arhitecturii si al arhitectului in societate.
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Pe langa aceste directii, consider importantd dezvoltarea unor instrumente de lucru si a unor
parteneriate care sa faca organizatia profesionala mai activa, mai utila si mai prezenta. Directia pe care
o sustin este aceea a unei filiale care ofera nu doar reprezentare, ci si sprijin real, dialog profesional,

vizibilitate publica si cadre de dezvoltare pentru membrii sai.
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