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SCRISOARE DE INTENŢIE 

 

 

Numele şi prenumele SEVAN GABRIEL TUDOR 

 

Funcţia pentru care candidez MEMBRU ÎN CONSILIUL TERITORIAL, MEMBRU ÎN 

CONSILIUL NAȚIONAL 

 

Am deţinut funcţii în foruri de conducere sau comisii*: 

1. La filială - funcţia 

de__________________________________________________________ 

în perioada 

__________________________________________________________________ 

şi cea mai importantă realizare a fost_____________________________________________ 

___________________________________________________________________________

_ 

2. La Ordinul Arhitecţilor din România 

funcţia de______________________________________în 

perioada_____________________ 

şi cea mai importantă realizare a fost 

______________________________________________ 

___________________________________________________________________________

_ 

 

3. Nu am deţinut nicio funcţie (se bifează prin încercuirea numărului) 

 

Motivele pentru care candidez şi ce mă recomandă: 

 

Candidez pentru un loc în Consiliul Teritorial al Filialei OAR Transilvania și în Consiliul 

Național al OAR din dorința de a fi o voce asumată a noii generații de profesioniști. Înțelegând 

din proprie experiență dificultățile zilnice ale unui arhitect la început de drum, motivația mea 

principală este să aduc aceste probleme reale – de la hățișul birocratic la provocările 

antreprenoriale – pe masa deciziilor. Vreau să ajut la construirea unei comunități în care tinerii 

arhitecți să nu se simtă singuri în fața dificultăților. Totodată, candidez pentru că eu cred cu tărie în 

construcția existentă, nu în a o lua mereu de la zero. Un motiv esențial al candidaturii mele este 

dorința de a asigura continuitatea proiectelor strategice începute de actuala conducere. Vreau să 

valorificăm efortul deja depus de filială, venind în același timp cu energia și pragmatismul 

generației tinere pentru a duce aceste inițiative la următorul nivel. 

Mă recomandă ancorarea directă în realitatea pieței și implicarea constantă în viața breslei. 

La 31 de ani, am propriul birou de proiectare, ceea ce înseamnă că mă lovesc zilnic de aceleași 

provocări practice și de management ca majoritatea colegilor mei antreprenori. Dincolo de 
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activitatea de proiectare, am ales să mă implic activ: am sprijinit Filiala Transilvania ca voluntar în 

cadrul Bienalei de Arhitectură Transilvania și am înțeles mecanismele decizionale centrale 

participând ca delegat la Conferința Națională Extraordinară a OAR de la București de anul trecut. 

Această combinație între experiența practică necosmetizată și familiaritatea cu structurile OAR îmi 

oferă echilibrul necesar pentru a reprezenta interesele tinerilor arhitecți cu onestitate și eficiență 

 

Obiectivele pe care le am în vedere, dacă voi fi ales: 

 

Obiectivele mele pornesc de la nevoia reală de sprijin practic la început de drum în profesie, 

dublată de necesitatea unei administrații eficiente și coerente: 

 

 

La nivelul Consiliului Teritorial OAR Transilvania: 

 

Consolidarea și continuarea proiectelor strategice ale filialei: Un obiectiv fundamental pentru 

mine este preluarea din mers și susținerea inițiativelor valoroase lansate de actuala conducere, 

pentru a asigura un debut eficient și a nu pierde efortul instituțional deja depus. 

Crearea unei comunități de sprijin pentru tinerii antreprenori: Vreau să facilitez un cadru de 

învățare și sprijin reciproc (peer-to-peer), unde să putem discuta transparent despre dificultățile 

reale din practică (management, oferte, relația cu clienții, avizare). 

Sprijinirea concretă a stagiarilor pentru obținerea dreptului de semnătură: Îmi propun să creez 

o tranziție mai lină între mediul academic și piață, oferindu-le stagiarilor un ghidaj aplicat din 

partea colegilor tineri care au trecut recent prin acest proces. 

Creșterea vizibilității tinerelor birouri: Vizez consolidarea evenimentelor profesionale locale 

(precum BATRA), cu un focus pe oferirea unei platforme de exprimare pentru noile generații de 

arhitecți. 

 

La nivelul Consiliului OAR Național: 

 

Reprezentarea intereselor birourilor mici și la început de drum: Obiectivul meu este ca 

deciziile luate la nivel central să ia în calcul realitatea, resursele limitate și capacitatea de adaptare 

a tinerilor antreprenori din teritoriu. 

O punte transparentă de comunicare între Centru și Teritoriu: Vreau să duc problemele 

specifice ale Filialei Transilvania direct pe masa Consiliului Național, iar apoi să comunic deciziile 

de la București în mod clar și prompt colegilor mei. 

 

 

 

Activităţile concrete pe care intenţionez să le propun şi/sau realizez  

pentru atingerea obiectivelor propuse 

 

Pentru a-mi atinge obiectivele, voi acționa ca un facilitator pentru comunitatea noastră, 

concentrându-mă pe colaborare și continuitate. Activitățile propuse sunt: 
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La nivelul Consiliului Teritorial OAR Transilvania: 

 

Implicarea directă în grupurile de lucru existente: Pentru a nu irosi resursele filialei pe 

inițiative luate de la zero, mă voi alătura activ proiectelor aflate deja în desfășurare, sprijinind 

finalizarea lor și integrând natural nevoile tinerilor arhitecți în aceste demersuri. 

 

Mese rotunde de tip „Peer-to-Peer”: Voi organiza întâlniri periodice, informale, în care să 

învățăm unii de la ceilalți. Vor fi discuții deschise în care să povestim transparent dificultățile 

antreprenoriale (contracte, clienți, blocaje) și să împărtășim soluțiile găsite. 

 

Sesiuni informale de sprijin pentru stagiari: Voi iniția simulări de interviu (mock interviews) 

pentru obținerea dreptului de semnătură, cu feedback constructiv de la arhitecți tineri. Totodată, îi 

voi integra pe stagiari în atelierele noastre pentru a-i expune din timp la realitatea șantierelor și a 

administrației. 

 

Dezvoltarea secțiunilor pentru tineri în cadrul BATRA: Folosind experiența mea anterioară, 

mă voi implica în organizarea BATRA propunând formate de evenimente sau paneluri de discuții 

dedicate provocărilor și promovării noilor generații de birouri. 

 

La nivelul Consiliului OAR Național: 

 

Consultare și raportare transparentă: Voi implementa un sistem rapid de consultare a 

colegilor din filială înaintea votării deciziilor majore la București. Post-ședință, mă angajez să 

transmit un rezumat clar, tradus din limbajul administrativ, cu deciziile luate la centru. 

Centralizare de studii de caz pentru debirocratizare: Voi centraliza experiențele și blocajele 

de avizare discutate în grupurile noastre de suport local. Le voi transforma în studii de caz concrete 

pe masa Consiliului Național, oferind argumente reale pentru a sprijini demersurile OAR de 

simplificare și digitalizare.  

 

 

Data 02.03.2026       Semnătura ________________ 
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