SCRISOARE DE INTENTIE

Numele si prenumele SALANTA Claudiu-Daniel
Functia pentru care candidez presedinte OAR TRANSILVANIA

Am detinut functii in foruri de conducere sau comisii*®

1. La filiala - functia de ....... Tn perioada .........
si cea mai importantd realizare a fost .........

2. La Ordinul Arhitectilor din Romania - functia de ........ In perioada ........
si cea mai importanta realizare a fost ...

3. Nu am detinut nicio functie (se bifeaza prin incercuirea numarului)

Motivele pentru care candidez si ce ma recomanda:

Cine sunt si de ce?

Sunt arhitect-urbanist, am 44 de ani si fac parte din generatiile formate la Facultatea de
Arhitectura si Urbanism Cluj (licenta) si la Facultatea de Urbanism Bucuresti (master).
Mi-am inceput parcursul profesional in mediul privat. Ca angajat si ulterior asociat la
Interproiect S.R.L, am invatat profesia de la arhitectii care au modelat Clujul, dar mai ales
am simtit pe propria piele ce inseamna responsabilitatea unor proiecte, presiunea

termenelor si efortul depus pentru fiecare autorizatie.

Tmi place s& glumesc si sa spun ca primii peri albi i-am dobéndit incercand s obtin o
autorizatie de la primarie. Dar, tocmai pentru ca am crezut ca se poate si altfel, am ales
acum 12 ani sa fac pasul spre administratie, preluand responsabilitatile si provocarile
functiei de Arhitect-Sef al Judetului Cluj. Am fdcut asta din convingerea ca profesia
noastra are nevoie de un partener de dialog, un partener care sa puna umarul la cresterea
calitatii mediului construit si a respectului pentru arhitect in societate. Din pozitia publica
m-am axat pe adoptarea unui urbanism si arhitecturii de calitate, promovand exemplele
de buna practicd, coroborat cu elaborarea unor ghiduri care sa conduca la imbunatatirea
calitatii arhitecturii. Am visat la o administratie digitalizata, transparentd, iar azi, acest vis
este din ce Tn ce mai mult o realitate. O realitate care reda arhitectului cel mai pretios bun:

timpul pentru creatie.

De ce candidez?

M-am decis sa candidez la presedintia OAR Transilvania din convingerea ca experienta
mea duald, in mediul privat si public, Tmi ofera o perspectiva unica. Nu doar inteleg

frustrarile acumulate prin birocratizarea actului de arhitectura, ci detin instrumentele

*  indiferent dac3 este comisie aleasd sau numité



necesare de a debloca sistemele din interior si exterior. Viziunea mea este simpla: un
Ordin care nu se multumeste sa observe problemele breslei, ci le rezolva in timp real.
Imi doresc ca OAR Transilvania si (re)devini spatiul in care fiecare coleg se simte
inteles, protejat si, mai ales, sustinut in fiecare zi de practica. Nu doresc sa va vorbesc
despre intentii, ci despre solutii verificate. Solutii care s& puna rigoarea administratiei in

slujba creativitatii arhitectilor.

Va propun un OAR Transilvania care simplificd, sprijind si ghideaza, prin trei piloni:

1. Pilonul de BAZA - digitalizare, debirocratizare, predictibilitate

2. Pilonul de DEZVOLTARE - respect, calitate, meritocratie

3. Pilonul de CONSOLIDARE — culturd, educatie, informare
Un OAR Transilvania tot mai util si activ pentru membri inseamna o profesie mai
puternica, iar un OAR Transilvania mai aproape de arhitecti devine, firesc, mai relevant

pentru mediul construit si pentru societate.
1. Pilonul de BAZA - digitalizare, debirocratizare, predictibilitate

Un simplu de ce?
Pierdem timp semnificativ In procese administrative neclare si repetitive, fara
instrumente care sa sustind eficient practica si, in loc s& ne concentram pe actul de
creatie, ajungem sa nu fim altceva decéat niste ,curieri de lux” in lupta administrativa
pentru obtinerea actelor necesare. Traim intr-o era a evolutiei tehnologice, participam la
sedinte de urbanism onling, semnam digital, avem resurse imense doar prin utilizarea
telefonului si totusi nu putem participa la alegerile filialei printr-un vot deschis online, nu
putem accesa direct informatiile de care avem nevoie pentru a avea un avantaj
competitiv pentru a oferi informatiile corecte in timp util. Depindem de mult prea mult
de un subiectivism functional si nu de proceduri clare, transparente, predictibile care s3

ne sprijine.

Ce solutii propunem??
Va propunem sa nu mai asteptam viitorul, ci sa-I construim impreuna acum, prin:

- Proceduri clare de verificare a conformitatii administrative in vederea emiterii
autorizatiilor de construire, elaborate prin colaborarea cu arhitectii din
administratii, astfel incat sa fie asigurat un sistem unitar, obiectiv de verificare a
proiectelor, bazat pe un check-list clar;

- Biblicteca digitald de resurse In care sa fie disponibile resursele necesare
desfasurarii si dezvoltarii profesiei (baza de date ANCPI, glosar de termeni, glosar
de situatii si rezolvari, documentatii de urbanism n formate digitale, proiectele
institutelor de proiectare, contracte tip, modelele de cereri actualizate, legislatie,

normative, bune practici, s.a.)



- Digitalizarea OAR Transilvania in vederea implicdrii active a membrilor prin
utilizarea instrumentelor digitale actuale (grupuri de comunicare, votare online,

5.2
Daca am reusit s& digitalizam administratia judeteand, stim cum sa transformam si
Ordinul intr-un instrument agil, care sa lucreze pentru arhitect, nu invers. Sa trecem de Ia

.0 sd se facd” la ,e la un click distantd”. #digital

2. Pilonul de DEZVOLTARE - respect, calitate, meritocratie

Un simplu de ce?
Profesia a ajuns sa fie subevaluata, ajungdnd sa se discute mai mult de Lproiectanti” si nu
de arhitecti, de onorarii minime si nu de calitate, de complezenta si nu de meritocratie.
Cred ca respectul pentru profesie Incepe cu protectia acesteia si cu promovarea si
recunoasterea sociald a arhitectului ca promotor al valorii calitdtii in arhitecturd si

mediului construit.

Ce solutii propunem?
Va propunem un OAR Transilvania In care membrii, s8 simtd cd apartin unei bresle
puternice si nu sunt doar niste platitori de tarife, prin:

- Asistenta juridica acordata n permanentd membrilor in vederea apararii
intereselor profesionale ale breslei (arhitectul este parte a unei bresle si trebuie s3
beneficieze de protectia acesteia), clauze contractuale de protectie a breslei,
educarea beneficiarilor privind valoarea onorariilor, combaterea semnaturilor de
complezenta (care rapesc tinerilor arhitecti sansa de a-si exercita profesia);

- Concursuri de solutii agile, ca instrument principal de atribuire a contractelor de
proiectare, axate pe calitate si nu pe onorariu minim. Concursuri pentru proiecte in
mediul rural, concursuri de idei care s& promoveze calitatea arhitecturald si
relevanta arhitectului in dezvoltarea mediului construit. Introducerea conceputului
de concurs de solutii de tipul ,schitd de schitd", accesibile arhitectilor la inceput de
drum.

Este timpul sa redevenim o breasla care isi protejeaza valorile, nu doar isi administreaza
membrii. Va propun un Ordin care s& lupte pentru ca arhitectura sa fie tratatd ca o

investitie Tn viitor, nu ca o cheltuiald pe un onorariu Minim. #calitate

3. Pilonul de CONSOLIDARE - cultura, educatie, informare

Un simplu de ce?
Societatea are nevoie de repere, de generarea unei culturi a arhitecturii de calitate, de

pastrare si dezvoltarea identitdtii arhitecturale locale, de salvarea si valorificarea



patrimoniului, de arhitectura centrata pe proiecte de calitate si arhitecti. Traim o perioada
fn care social media este un instrument prin care calitatea arhitecturii poate fi promovata
si poate ajunge la masa criticd care sd aducd schimbarea. Dezvoltarea profesional3
permanenta este o necesitate si OAR Transilvania poate si trebuie sé fie liantul pentru asta
prin oferirea de kituri de start in profesie, cursuri de formare continud, ghiduri, discutii
profesionale, implicare activa in stagiaturd, prezenta in scoli printr-o colaborare cu De-a

arhitectura. Schimbarea vine prin implicare.

Ce solutii propunem??
Vd propunem sa contribuim Tmpreund la dezvoltarea unei comunitati si culturi
profesionale, prin:

e Comunicare si prezentd on-line adaptatd perioadei actuale. De ce nu am avea
video-uri, fotografii, postari cu proiectele de calitate prin care s3d fie promovata
calitate arhitecturii si rolul arhitectului in societate?

e Prezenta arhitectului si arhitecturii in educatia societatii privind reperele de buna
practica, privind calitatea arhitecturii, privind politicile publice de arhitectura. Cum
ar arata lucrurile daca am avea anual 50 de clase de elevi care s3 invete despre
arhitectura? Cum ar arata orasele si satele dacd am avea mai multi arhitecti alaturi
de comunitate?

o Cultivarea comunitatii profesionale, sprijinirea arhitectilor aflati in diferite etape ale
carierei, mentorat si transfer de know-how, dialog profesional si multidisciplinar;

o Parteneriate cu mediul universitar, cu administratiile publice, cu breslele creative
In vederea promovarii si sustinerii reciproce, constientizarii, cresterea vizibilitatii si
promovarea profesiei in societate;

Haideti sa transformam OAR Transilvania intr-o voce puternica, respectaté si ascultata. Va

invit sa trecem de la ,s-ar putea”la ,se intadmpld”.

Activitdtile concrete pe care intentionez sd le propun si/sau realizez

pentru atingerea obiectivelor propuse

Cred Tn puterea comunitatii noastre profesionale si stiu ca Tmpreund cu echipa de
arhitecti implicati si dedicati pe care o am alaturi, putem sa realizam grupurile de lucru
deschise membrilor OAR Transilvania care sa contribuie la realizarea obiectivelor propuse,
dupd cum urmeaza;
e Standard unitar de verificare - elaborarea de catre grupul de lucru format din
arhitecti ai filialei si arhitectii din administratiile locale, a unui set de proceduri de

verificare a documentatiilor, obiective si predictibile.



Biblioteca digitalda de arhitecturd - crearea unei platforme integrate care sa
asigure membrilor acces la resursele esentiale pentru desfasurarea activitatii (date
cadastrale, urbanistice, contracte, cereri ...)

Democratie digitala — Implementarea unui sistem securizat de vot electronic care
sa permitd o implicare activa a membrilor in decizii si a unei comunitati de
consultare online (WhatsApp).

Asistenta juridica - parteneriate pentru asigurarea unor servicii de asistenta
juridica permanentd dedicatd breslei, proactive.

Concursuri de solutii - promovarea si organizare de concursuri de solutii agile, ca
instrument principal de atribuire a contractelor, inclusiv transferul de know-how
de la OAR central la filiala.

Combaterea semnaturilor de complezenta - prin identificarea cazurilor din
exteriorul filialei si Tn interiorul filialei, coroborate cu actiuni disciplinare rapide.
Comunicarea digitald - dezvoltarea de materiale pentru platformele de social
media (Facebook, Linkedin, TikTok, .. ) care s3 fie utilizate pentru promovarea
constanta a rolului arhitectului, a arhitecturii. Realizarea de materiale video, foto cu
proiectele membrilor, precum si un portal care s& adune portofoliul de proiecte al
membrilor, facdnd usor accesul cetdtenilor catre breasla.

Arhitecturd in educatie - extinderea programelor de tip ,De-a Arhitectura” la
nivelul intregii filiale, corelata cu actiuni deschise ale OAR Transilvania care sa
permitd atat copiilor, cat si adultilor, sa interactioneze direct cu valorile arhitecturii
si urbanismului. Ne propunem sa transformam Ordinul intr-un educator social
care sd explice comunitatii beneficiile unui spatiu construit cu responsabilitate.
Mentorat si transfer de know-how - organizarea de sesiuni periodice de dialog
profesional intre generatii, facilitdnd transferul de experienta tehnica de la seniori
catre stagiari si tineri arhitecti.

Parteneriate strategice - Incheierea de protocoale de colaborare cu mediul
universitar, administratiile publice si breslele creative conexe, pentru cresterea

vizibilitatii si influentei profesiei in politicile publice.

Viziunea mea este simpla si ferma: un OAR Transilvania care sa lucreze cu si pentru

arhitecti, sa coaguleze o comunitate profesionald, sa aducd relevanta si valoarea

arhitecturii de calitate in mediul construit. Cred cu tarie cd aldturi de echipa pe care o

propun si arhitectii din filiala care ni se vor aldtura, avem resursele, know-how-ul si

energia de a debloca sisteme, de a recladi increderea si de a oferi un model de bune

practici pentru arhitecti si arhitectura de calitate.
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