SCRISOARE DE INTENTIE

Numele si prenumele POPOVICI KATALIN ALETTA
Functia pentru care candidez - MEMBRU CONSILIU TERITORIAL

Am detinut funcitii in foruri de conducere sau comisii*:

1. Lafiliala - functia de ... Tn perioada ... si cea mai importanta realizare a fost ...

2. La Ordinul Arhitectilor din Romania - functia de ... in perioada ... si cea mai
importanta realizare a fost ...

@Nu am detinut nicio functie (se bifeaza prin incercuirea numarului)

Motivele pentru care candidez si ce ma recomanda:

Sunt arhitect-urbanist, specialist MC cu experienta in domeniu de 6 ani si o activitate
in administratie publica de 11 ani. Am terminat Facultatea de Arhitectura si Urbanism
din Cluj-Napoca in 2009 si am urmat cursul de specializare postuniversitara in
reabilitarea patrimoniului construit/Universitatea Babeg — Bolyai intre anii 2010-2012.

De-a lungul carierei mele am dobandit competente esentiale in:

Legislatia in constructii: Sunt familiarizat cu prevederile legislatiei din
domeniu constructiilor, urbanismului si amenajarii teritoriului si legislatiei conexe
domeniului.

Planificare Urbanistica: Am experienta 1in analizarea si avizarea
documentatiilor de tip PATJ, PUG, PUZ si PUD, asigurdndu-ma ca proiectele
respecta regulamentele locale de urbanism.

Rigoare si Etici: inteleg importanta transparentei si a respectarii procedurilor
administrative Tn relatia cu proiectantii, cetatenii si investitorii.

Avand o pregatire solida in urbanism, arhitectura, restaurare si administratie, precum
si o dorintd sustinuta de a contribui la dezvoltarea sustenabild a fondului construit,
consider ca profilul meu profesional poate fi de bun augur in activitatea Ordinului.
Totodata cred Tn comunicarea interinstitutionala, pe care o pot asigura prin natura
postului ocupat actual. Cred in comunicare, in echipa si solutii bine ancorate in
realitate.

* indiferent dacd este comisie aleasa sau numita




i
Obiectivele pe care le am in vedere, daca voi fi ales/aleasa

Obiectivele pe care le propun, care s-au concretizat pe baza unor dezbateri
preliminare, se regasesc in platforma candidaturii lui Claudiu Salanta la functia de
Presedinte — o candidatura pe care o sustin cu toata convingerea, deoarece reflecta
pe deplin viziunea mea. Cred ca putem fiecare sa ne aducem aportul la crearea unei

comunitate de arhitecti puternica, unita si implicata.

1. Pilonul de BAZA - digitalizare, debirocratizare, predictibilitate
2. Pilonul de DEZVOLTARE - respect, calitate, meritocratie
3. Pilonul de CONSOLIDARE - cultura, educatie, informare

Activitatile concrete pe care intentionez sa le propun si/sau realizez pentru
atingerea obiectivelor propuse

1. Pilonul de BAZA - digitalizare, debirocratizare, predictibilitate

Un simplu de ce?
Pierdem timp semnificativ in procese administrative neclare si repetitive, fara
instrumente care sa sustina eficient practica si, in loc sa ne concentram pe actul de
creatie, ajungem sa nu fim altceva decat niste ,curieri de lux” in lupta administrativa
pentru obtinerea actelor necesare. Traim intr-o era a evolutiei tehnologice,
participam la sedinte de urbanism online, semnam digital, avem resurse imense doar
prin utilizarea telefonului si totusi nu putem participa la alegerile filialei printr-un vot
deschis online, nu putem accesa direct informatile de care avem nevoie pentru a
avea un avantaj competitiv pentru a oferi informatiile corecte in timp util. Depindem
de mult prea mult subiectivism functional si nu de proceduri clare, transparente,
predictibile care sa ne sprijine.

Ce solutii propunem?
Va propunem sa nu mai asteptam viitorul, ci sa-I construim impreuna acum, prin:

- Procedura clara de verificare a conformitatii administrative in vederea emiterii |
autorizatiilor de construire, elaboratd prin colaborare cu arhitectii din
administratii, astfel incat sa fie asigurat un sistem unitar, obiectiv de verificare

a proiectelor, bazat pe un check-list clar;

*  indiferent daca este comisie aleasa sau numita




- Biblioteca digitala de resurse in care sa fie disponibile resursele necesare
desfasurarii si dezvoltarii profesiei (baza de date ANCPI, glosar de termeni,
glosar de situatii si rezolvari, documentatii de urbanism in formate digitale,
proiectele institutelor de proiectare, contracte tip, modelele de cereri
actualizate, legislatia, normativele, bune practici, s.a.)

- Digitalizarea OAR Transilvania in vederea implicarii active a membrilor prin
utilizarea instrumentelor digitale actuale (grupuri de comunicare, votare
online, s.a.)

Daca am reusit sa digitalizam administratia judeteana, stiu cum sa transform si
Ordinul intr-un instrument agil, care sa lucreze pentru arhitect, nu invers. Sa trecem

de la ,0 sa se facad” la ,e la un click distania”. #digital

2. Pilonul de DEZVOLTARE - respect, calitate, meritocratie

Un simplu de ce?
Profesia a ajuns sa fie subevaluata, ajungand sa se discute de ,proiectanti” si nu de
arhitecti, de onorarii minime si nu de calitate, de complezenta si nu de meritocratie.
Cred ca respectul pentru profesie incepe cu protectia acesteia si cu promovarea si
recunoasterea sociald a arhitectului ca promotor al valorii calitatii in arhitectura si

mediului construit.

Ce solutii propunem?
Va propun un OAR Transilvania in care membri sa simta ca apartin unei bresle
puternice si nu sunt doar niste platitori de taxe, prin:

- Asistenta juridica acordata in permanentda membrilor in vederea- apararii
intereselor profesionale ale breslei (arhitectul este parte a unei bresle si
trebuie sa beneficieze de protectia acesteia), clauze contractuale de protectie
a breslei, educarea beneficiarilor privind valoarea onorariilor, combaterea
semnaturilor de complezenta (care rapesc tinerilor arhitecti sansa de a-si
exercita profesia);

- Concursuri de solutii agile, ca si instrument principal de atribuire a contractelor
de proiectare, axate pe calitate si nu pe onorariu. Concursuri pentru proiecte

in mediul rural, Concursuri de idei care sa promoveze atat calitatea

* indiferent daci este comisie aleasd sau numita




arhitecturala, cat si relevanta arhitectului in dezvoltarea mediului construit.

Introducerea concursului de solutii de tipul ,schitda de schitd”, accesibile
arhitectilor la inceput de drum.
Este timpul sa redevenim o breasla care isi protejeaza valorile, nu doar isi
administreaza membrii. Va propun un Ordin care sa lupte pentru ca arhitectura sa fie

tratatd ca o investitie in viitor, nu ca o cheltuiala pe un onorariu minim.

3. Pilonul de CONSOLIDARE - cultura, educatie, informare

Un simplu de ce?
Societatea are nevoie de repere, de generarea unei culturii a arhitecturii de calitate,
de pastrare si dezvoltarea identitatii arhitecturale locale, centratéd pe proiecte de
calitate si arhitecti. Trdim o perioada in care social media este un instrument prin
care calitatea arhitecturii poate fi promovata poate ajunge la masa critica care sa
aduca schimbarea. Dezvoltarea profesionald permanenta este o necesitate si OAR
Transilvania poate sa fie liantul pentru asta oferind kituri de start in profesie, cursuri
de formare continua, ghiduri, discutii profesionale, implicare activa in stagiatura,
prezenta in scoli printr-o colaborare cu De-a arhitectura. Schimbarea vine prin

implicare.

Ce solutii propunem?
Va propunem sa contribuim impreuna la dezvoltarea unei comunitati si culturi
profesionale, prin:

e Comunicare si prezenta on-line adaptata perioadei actuale. De ce nu am avea
video-uri, fotografii, postari cu proiectele de calitate prin care sa fie promovata
calitate arhitecturii si rolul arhitectului Tn societate?

e Prezenta arhitectului si arhitecturii n educatia societétii privind reperele de
buna practica, privind calitatea arhitecturii, privind politicele publice de
arhitectura. Cum ar arata lucrurile dacd am avem anual 50 de clase de elevi
care sa invete despre arhitecturd? Cum ar arata orasele si satele daca am

aveam mai multi arhitecti alaturi de comunitate?

* indiferent daca este comisie aleasd sau numita




o Cultivarea comunitatii profesionale, sprijinirea arhitectilor aflati in diferite etape
ale carierei, mentorat si transfer de know-how, dialog profesional si
multidisciplinar;

e Parteneriate cu mediul universitar, cu administratile publice, cu breslele
creative in vederea promovarii si sustinerii reciproce, constientizarii si

cresterea vizibilitatii profesiei in societate;
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