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SCRISOARE DE INTENŢIE 

 

 

Numele şi prenumele Péter Eszter 

 

Funcţia pentru care candidez: membru al Consiliului Teritorial 

 

Am deţinut funcţii în foruri de conducere sau comisii*: 

1. La filială - funcţia de - 

în perioada - 

şi cea mai importantă realizare a fost - 

____________________________________________________________________________ 

2. La Ordinul Arhitecților din România 

funcția de - în perioada - 

şi cea mai importantă realizare a fost - 

 

3. Nu am deţinut nicio funcţie (se bifează prin încercuirea numărului) 

 

Motivele pentru care candidez şi ce mă recomandă: 

 
Experiența profesională pe care am acumulat-o în ultimii nouăsprezece ani s-a format prin 

colaborări desfășurate în paralel, pe perioade îndelungate, cu mai multe birouri de proiectare. După 

absolvirea facultății, am continuat studiile printr-un curs postuniversitar de reabilitare a monumentelor 

istorice. Am avut șansa de a participa la proiecte deosebite, de lungă durată, iar în timp am devenit 

specialist în restaurarea monumentelor istorice. 

În paralel, încă de la finalizarea studiilor, am participat în echipă la diferite concursuri de 

arhitectură, în cadrul cărora, în majoritatea cazurilor, am obținut premii. În ultimii ani, în ciuda unui 

program profesional foarte încărcat, am început să particip la cursuri oferite de ACS (Art Conservation 

Support), în vederea completării pregătirii mele profesionale. 

De-a lungul acestor ani am avut ocazia să experimentez direct și să privesc critic modul în care 

se transformă profesia de arhitect, atât din perspectiva integrării tinerilor absolvenți în profesie, cât și în 

ceea ce privește deschiderea către noi oportunități de dezvoltare profesională, modificările legislative, 

procedurale și administrative, precum și rolul politico-social al domeniului. 

Am urmărit din apropiere, din poziția de concurent, modul în care concursurile de arhitectură 

organizate de OAR s-au validat prin rezultate concrete. În același timp, în ultimii ani am participat la 

numeroase alte tipuri de achiziții publice, diferite de cele bazate pe concurs. Această experiență mi-a 

permis să devin familiară cu o serie de probleme pe care profesia le întâmpină, atât în etapa de achiziție 

– unde se remarcă ponderea ridicată a componentei financiare și lipsa arhitectului dintre experții solicitați 

– cât și în etapa de derulare a contractelor, unde apare frecvent comasarea serviciilor de proiectare cu 

cele de execuție. 

Filiala Transilvania este una dintre cele mai numeroase, iar în Cluj își încep cariera un număr 

important de arhitecți proaspăt absolvenți. Dacă în urmă cu aproximativ zece ani existau mai multe 

întruniri profesionale și culturale la nivel local, inclusiv pentru formarea arhitecților stagiari, în prezent 

pare că evenimentul BATRA, organizat o dată la doi ani, a rămas aproape singurul de acest tip. Ca în 

multe alte domenii, consider indispensabilă formarea continuă, care, în cazul unui domeniu cultural, se 

bazează în mod esențial pe evenimente profesionale – prezentări, dezbateri, expoziții. 
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Evenimentul „Ne Vedem Joi”, organizat de Asociația Studenților Arhitecți, poate fi privit ca un 

model relevant în acest sens. De asemenea, consider că BATRA ar trebui să se ridice la nivelul altor 

evenimente similare, precum BETA, în ceea ce privește interesul, actualitatea și calitatea conținutului. 

Recunosc că, în prezent, urmăresc activitatea filialei Transilvania și a organizației centrale mai 

ales prin parcurgerea comunicărilor primite. Nu sunt pe deplin familiarizată cu toate rolurile legislative și 

executive ale membrilor consiliului teritorial, însă consider că experiența acumulată în activitatea de 

proiectare, în cadrul concursurilor de arhitectură și al achizițiilor publice, precum și formarea continuă pe 

care am urmărit-o, mi-au conturat o viziune pe care, în calitate de membru al consiliului teritorial, aș 

putea să o susțin prin acțiuni concrete. 

 

Obiectivele pe care le am în vedere, dacă voi fi ales/aleasă 

 
Conform experiențelor mele profesionale se conturează următoarele direcții de obiective 

specifice:  

1. Integrarea generațiilor noi în profesie 

 Deși nu fac parte din mediul academic, am experimentat direct procesul de integrare în profesie 

și am urmărit îndeaproape parcursul colegilor mai tineri, observând schimbările semnificative apărute în 

ultimii 15 ani. În acest context, consider necesară dezvoltarea unei relații concrete între organizație și 

mediul academic, prin comunicări directe și evenimente comune. 

Creșterea stricteții în procesul de examinare pentru obținerea dreptului de semnătură ar trebui să 

fie înso țită de un sprijin real acordat de Ordinul Arhitecților, astfel încât tinerii să aibă șanse reale de 

formare profesională în cadrul birourilor de arhitectură sau al administrațiilor publice. În același timp, se 

conturează nevoia de responsabilizare a îndrumătorilor de stagiatură și de reluare și dezvoltare a 

cursurilor locale dedicate stagiaturii. 

2. Susținerea formării continue și culturale 

 Cursurile locale de stagiatură pot fi calibrate astfel încât să devină o formă de formare continuă 

pentru membrii organizației. În prezent, cursurile și prezentările susținute de producători din domeniu ar 

trebui completate cu inițiative de interes profesional real, precum seri de arhitectură sau prezentări ale 

unor birouri de arhitectură ori administrații publice. 

 Aceste activități ar trebui organizate în mod constant și periodic, contribuind la formarea unei 

comunități de arhitecți implicate în procesul de dezvoltare profesională continuă. Ele pot completa 

evenimentul BATRA, care, deși mobilizează un grup de arhitecți, are potențialul de a deveni mai relevant 

și mai atractiv, inclusiv pentru tineri. 

 Având în vedere modele precum FAST (Festival School of Architecture of Tomorrow), consider 

oportună implicarea studenților în organizarea acestor evenimente, pentru a contribui la creșterea 

calității acestora prin prezentări relevante, workshopuri alternative și conexiuni cu alte domenii sociale, 

culturale și administrative. 

3. Dezvoltarea nivelului de exercitare a profesiei 

 În urma progreselor obținute de OAR în organizarea și derularea concursurilor de arhitectură, 

consider necesară consolidarea acestei modalități de atribuire a serviciilor de proiectare, inclusiv pentru 

proiecte de scară mai redusă, atât în cazul beneficiarilor publici, cât și privați. 

 Pentru îmbunătățirea calității mediului construit și a vieții sociale și culturale, este necesară și 

optimizarea celorlalte tipuri de achiziții publice. În acest sens, consider importantă acordarea de sprijin 

administrațiilor publice pentru întocmirea temelor de proiectare și a caietelor de sarcini, promovarea 

criteriilor profesionale în procesul de atribuire și evitarea comasării serviciilor de proiectare cu cele de 

execuție. 
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Activitățile concrete pe care intenționez să le propun şi/sau realizez  

pentru atingerea obiectivelor propuse 

 
1. Integrarea generațiilor noi în profesie 

 Propun realizarea unei colaborări continue cu mediul academic și cu Asociația Studenților 

Arhitecți, în vederea organizării unor evenimente comune. Dacă Ordinul Arhitecților poate oferi sprijin 

prin finanțare și infrastructură organizațională, studenții pot contribui cu idei inovatoare privind invitații și 

și formatele propuse.  

Interacțiunea constantă între studenți și arhitecții practicieni poate genera beneficii reciproce: 

tinerii pot cunoaște birouri și profesioniști alături de care pot colabora în viitor, iar arhitecții pot înțelege 

mai bine potențialul unor colaborări pe termen lung, pornind de la perioadele de practică. 

2. Susținerea formării continue și culturale 

 Organizarea de cursuri, prezentări, seri de arhitectură, vizite de șantier și excursii, în colaborare 

cu mediul academic, poate constitui o metodă eficientă de formare continuă, adresată atât arhitecților 

stagiari, cât și celor cu experiență. 

Pe lângă implicarea mediului academic în organizarea BATRA, consider importantă încurajarea 

membrilor de a participa la cât mai multe evenimente similare, atât în țară, cât și în străinătate, în 

vederea unei conectări mai bune la practicile contemporane. 

3. Dezvoltarea nivelului de exercitare a profesiei 

Consider esențială realizarea unor colaborări cu autoritățile locale și teritoriale, pentru a contribui 

la formarea unui cadru instituțional și legislativ care să susțină exercitarea profesiei la un nivel ridicat. 

Participarea membrilor în comisii teritoriale de urbanism sau în structuri relevante trebuie completată prin 

organizarea unor întâlniri publice dedicate proiectelor și intervențiilor majore. 

În acest sens, propun constituirea unui grup de lucru în cadrul consiliului teritorial, care să ofere 

consultanță și sprijin administrațiilor publice locale în elaborarea temelor de proiectare și în derularea 

procedurilor de achiziții publice. 

 

Data 01.04.2026       Semnătura  

 

 


