SCRISOARE DE INTENTIE

Numele si prenumele Péter Eszter
Functia pentru care candidez: membru al Consiliului Teritorial

Am detinut functii Tn foruri de conducere sau comisii*:
1. Lafiliala - functia de -

in perioada -

si cea mai importanta realizare a fost -

2. La Ordinul Arhitectilor din Romania
functia de - in perioada -
si cea mai importanta realizare a fost -

@Nu am detinut nicio functie (se bifeaza prin incercuirea numarului)

Motivele pentru care candidez si ce ma recomanda:

Experienta profesionala pe care am acumulat-o in ultimii nouasprezece ani s-a format prin
colaborari desfasurate in paralel, pe perioade indelungate, cu mai multe birouri de proiectare. Dupa
absolvirea facultatii, am continuat studiile printr-un curs postuniversitar de reabilitare a monumentelor
istorice. Am avut sansa de a participa la proiecte deosebite, de lunga durata, iar in timp am devenit
specialist in restaurarea monumentelor istorice.

Tn paralel, inca de la finalizarea studiilor, am participat in echipa la diferite concursuri de
arhitectura, in cadrul carora, in majoritatea cazurilor, am obtinut premii. Tn ultimii ani, in ciuda unui
program profesional foarte incarcat, am inceput sa particip la cursuri oferite de ACS (Art Conservation
Support), in vederea completarii pregatirii mele profesionale.

De-a lungul acestor ani am avut ocazia sa experimentez direct si sa privesc critic modul in care
se transforma profesia de arhitect, atat din perspectiva integrarii tinerilor absolventi in profesie, cat si in
ceea ce priveste deschiderea catre noi oportunitati de dezvoltare profesionala, modificarile legislative,
procedurale si administrative, precum si rolul politico-social al domeniului.

Am urmarit din apropiere, din pozitia de concurent, modul in care concursurile de arhitectura
organizate de OAR s-au validat prin rezultate concrete. in acelasi timp, in ultimii ani am participat la
numeroase alte tipuri de achizitii publice, diferite de cele bazate pe concurs. Aceasta experienta mi-a
permis sa devin familiara cu o serie de probleme pe care profesia le intdmpina, atat in etapa de achizitie
— unde se remarca ponderea ridicatd a componentei financiare si lipsa arhitectului dintre expertii solicitati
— céat si in etapa de derulare a contractelor, unde apare frecvent comasarea serviciilor de proiectare cu
cele de executie.

Filiala Transilvania este una dintre cele mai numeroase, iar in Cluj isi incep cariera un numar
important de arhitecti proaspat absolventi. Daca in urma cu aproximativ zece ani existau mai multe
intruniri profesionale si culturale la nivel local, inclusiv pentru formarea arhitectilor stagiari, in prezent
pare ca evenimentul BATRA, organizat o data la doi ani, a ramas aproape singurul de acest tip. Ca in
multe alte domenii, consider indispensabila formarea continua, care, in cazul unui domeniu cultural, se
bazeaza in mod esential pe evenimente profesionale — prezentari, dezbateri, expozitii.

* indiferent daca este comisie aleasa sau numita



Evenimentul ,Ne Vedem Joi”, organizat de Asociatia Studentilor Arhitecti, poate fi privit ca un
model relevant in acest sens. De asemenea, consider ca BATRA ar trebui sa se ridice la nivelul altor
evenimente similare, precum BETA, in ceea ce priveste interesul, actualitatea si calitatea continutului.

Recunosc ca, in prezent, urmaresc activitatea filialei Transilvania si a organizatiei centrale mai
ales prin parcurgerea comunicarilor primite. Nu sunt pe deplin familiarizata cu toate rolurile legislative si
executive ale membrilor consiliului teritorial, insa consider ca experienta acumulata in activitatea de
proiectare, in cadrul concursurilor de arhitectura si al achizitiilor publice, precum si formarea continua pe
care am urmarit-o, mi-au conturat o viziune pe care, in calitate de membru al consiliului teritorial, as
putea sa o sustin prin actiuni concrete.

Obiectivele pe care le am in vedere, daca voi fi ales/aleasa

Conform experientelor mele profesionale se contureaza urmatoarele directii de obiective
specifice:

1. Integrarea generatiilor noi in profesie

Desi nu fac parte din mediul academic, am experimentat direct procesul de integrare in profesie
si am urmarit indeaproape parcursul colegilor mai tineri, observand schimbarile semnificative aparute in
ultimii 15 ani. n acest context, consider necesara dezvoltarea unei relatii concrete intre organizatie si
mediul academic, prin comunicari directe si evenimente comune.

Cresterea strictetii in procesul de examinare pentru obtinerea dreptului de semnatura ar trebui sa
fie insotita de un sprijin real acordat de Ordinul Arhitectilor, astfel incéat tinerii sa aiba sanse reale de
formare profesionala in cadrul birourilor de arhitectura sau al administratiilor publice. in acelasi timp, se
contureaza nevoia de responsabilizare a indrumatorilor de stagiatura si de reluare si dezvoltare a
cursurilor locale dedicate stagiaturii.

2. Sustinerea formarii continue si culturale

Cursurile locale de stagiatura pot fi calibrate astfel incat sa devina o forma de formare continua
pentru membrii organizatiei. In prezent, cursurile si prezentarile sustinute de producatori din domeniu ar
trebui completate cu initiative de interes profesional real, precum seri de arhitectura sau prezentari ale
unor birouri de arhitectura ori administratii publice.

Aceste activitati ar trebui organizate in mod constant si periodic, contribuind la formarea unei
comunitati de arhitecti implicate in procesul de dezvoltare profesionala continua. Ele pot completa
evenimentul BATRA, care, desi mobilizeaza un grup de arhitecti, are potentialul de a deveni mai relevant
si mai atractiv, inclusiv pentru tineri.

Avand in vedere modele precum FAST (Festival School of Architecture of Tomorrow), consider
oportuna implicarea studentilor in organizarea acestor evenimente, pentru a contribui la cresterea
calitatii acestora prin prezentari relevante, workshopuri alternative si conexiuni cu alte domenii sociale,
culturale si administrative.

3. Dezvoltarea nivelului de exercitare a profesiei

in urma progreselor obtinute de OAR n organizarea si derularea concursurilor de arhitectura,
consider necesara consolidarea acestei modalitati de atribuire a serviciilor de proiectare, inclusiv pentru
proiecte de scara mai redusa, atat in cazul beneficiarilor publici, cat si privati.

Pentru imbunatatirea calitatii mediului construit si a vietii sociale si culturale, este necesara si
optimizarea celorlalte tipuri de achizitii publice. In acest sens, consider important& acordarea de sprijin
administratiilor publice pentru intocmirea temelor de proiectare si a caietelor de sarcini, promovarea
criteriilor profesionale in procesul de atribuire si evitarea comasarii serviciilor de proiectare cu cele de
executie.

* indiferent daca este comisie aleasa sau numita



Activitatile concrete pe care intentionez sa le propun si/sau realizez
pentru atingerea obiectivelor propuse

1. Integrarea generatiilor noi in profesie

Propun realizarea unei colaborari continue cu mediul academic si cu Asociatia Studentilor
Arhitecti, in vederea organizarii unor evenimente comune. Daca Ordinul Arhitectilor poate oferi sprijin
prin finantare si infrastructura organizationala, studentii pot contribui cu idei inovatoare privind invitatii i
si formatele propuse.

Interactiunea constanta intre studenti si arhitectii practicieni poate genera beneficii reciproce:
tinerii pot cunoaste birouri si profesionisti alaturi de care pot colabora in viitor, iar arhitectii pot intelege
mai bine potentialul unor colaborari pe termen lung, pornind de la perioadele de practica.

2. Sustinerea formarii continue si culturale

Organizarea de cursuri, prezentari, seri de arhitectura, vizite de santier si excursii, in colaborare
cu mediul academic, poate constitui o metoda eficientd de formare continua, adresata atét arhitectilor
stagiari, cat si celor cu experienta.

Pe langa implicarea mediului academic in organizarea BATRA, consider importanta incurajarea
membrilor de a participa la cat mai multe evenimente similare, atat in tara, cat si in strainatate, in
vederea unei conectari mai bune la practicile contemporane.

3. Dezvoltarea nivelului de exercitare a profesiei

Consider esentiala realizarea unor colaborari cu autoritatile locale si teritoriale, pentru a contribui
la formarea unui cadru institutional si legislativ care sa sustina exercitarea profesiei la un nivel ridicat.
Participarea membrilor in comisii teritoriale de urbanism sau in structuri relevante trebuie completata prin
organizarea unor intalniri publice dedicate proiectelor si interventiilor majore.

Tn acest sens, propun constituirea unui grup de lucru in cadrul consiliului teritorial, care sa ofere
consultanta si sprijin administratiilor publice locale in elaborarea temelor de proiectare si in derularea
procedurilor de achizitii publice.
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