SCRISOARE DE INTENTIE

Numele si prenumele MIHAI PASCALAU

Functia pentru care candidez CONSILIUL TERITORIAL OAR TRANSILVANIA

Am detinut functii in foruri de conducere sau comisii*:

1. Lafiliala - functia de -

in perioada -

si cea mai importanta realizare a fost -

2. La Ordinul Arhitectilor din Romania

functia de - in perioada -

si cea mai importanta realizare a fost -

(3.) Nu am detinut nicio functie

Motivele pentru care candidez si ce ma recomanda:

Candidez pentru Consiliul Teritorial OAR Transilvania din convingerea ca arhitectii din practica
privata au nevoie de o reprezentare mai puternica si mai conectata la realitatile zilnice din teren.

Dupa peste 10 ani de practica ca arhitect si ca cofondator al biroului MOUA STUDIO SRL diin
2018, am acumulat o experienta diversificata care ma recomanda pentru aceasta functie: am
coordonat proiecte rezidentiale, industriale si publice, am gestionat echipe de specialitate siam
colaborat constant cu autoritati, ingineri, urbanisti si specialisti din diferite domenii. Aceasta
experienta mi-a oferit o intelegere profunda a provocarilor pe care le intdmpinam zilnic in
practica profesionala.

Managementul unei firme de arhitectura m-a invatat sa privesc profesia noastra nu doar prin
prisma calitatii proiectelor, ci si prin cea a sustenabilitatii economice si a relatiei corecte cu
clientii si autoritatile. Consider ca aceasta perspectiva poate aduce o contributie valoroasa la
nivelul Consiliului Teritorial, in special in ceea ce priveste problematica onorariilor recomandate
versus costurile reale de proiectare si necesitatea unor standarde etice clare in profesie.

Desi nu am detinut anterior functii in structurile OAR, sunt la inceputul carierei profesionale si

am dorinta de aprofundare si invatare, tocmai acest lucru imi ofera o privire proaspata pentru
implicare activa in profesia noastra.

*  jndiferent daca este comisie aleasa sau numita



Obiectivele pe care le am in vedere, daca voi fi ales:
1. Ghiduri practice pentru aplicarea reglementarilor — crearea unui sistem de resurse accesibile
(template-uri, interpretari oficiale, exemple de aplicare) pentru normativele cel mai des intalnite
in practica. Arhitectii nu au nevoie doar de textul normativului, ci de indrumari clare despre cum
se aplica concret.
2. Actualizarea si promovarea baremului de onorarii — initierea unui dialog constructiv cu
autoritatile si beneficiarii privati pentru recunoasterea valorii reale a serviciilor de proiectare si
pentru combaterea presiunii de dumping asupra tarifelor.
3. Educatie continua accesibila — dezvoltarea unor programe de formare profesionala adaptate
nevoilor reale din teren, accesibile geografic si financiar, care sa acopere atat inovatiile tehnice,
cat si aspectele de management, comunicare cu clientul si etica profesionala.
4. Platforma de dialog arhitecti-autoritati — facilitarea unei comunicari mai eficiente intre arhitecti

si institutiile publice pentru clarificarea cerintelor si reducerea birocratiei inutile.

Activitatile concrete pe care intentionez sa le propun si/sau realizez

pentru atingerea obiectivelor propuse

Crearea unei baze de date online cu interpretari oficiale ale normativelor, actualizata periodic si
validata cu specialisti din comisiile tehnice relevante

1. Organizarea de mese rotunde intre arhitecti, autoritati pentru identificarea blocajelor
administrative si propunerea de solutii concrete

2. Dezvoltarea unui cod de etica profesionala adaptat la realitatile pietei roméanesti, cu
mecanisme clare de aplicare si sesizare

3. Constituirea unui grup de lucru pentru revizuirea baremului de onorarii, pe baza studiilor de
cost real si a benchmarking-ului international

4. Facilitarea schimbului de experienta intre generatii de arhitecti prin programe de mentorat si
sesiuni de best practices sharing.
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*  jndiferent daca este comisie aleasa sau numita



