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SCRISOARE DE INTENŢIE 

 
 

Numele şi prenumele   Necula Valentin-Sorin 
Funcţia pentru care candidez        Membru în Consiliul Teritorial OART, Membru în 
Consiliul Național OAR 
 
Am deţinut funcţii în foruri de conducere sau comisii*: 

1. La filială - funcţia de     ----------------------------  în perioada ------------------------- şi cea mai 

importantă realizare a fost --------------------------------------------------. (nu este cazul) 

2. La Ordinul Arhitecţilor din România - funcţia de ---------- în perioada ------------------------------

---- 

şi cea mai importantă realizare a fost --------------------------------. (nu este cazul) 

 

(3). Nu am deţinut nicio funcţie (se bifează prin încercuirea numărului) 

 

Motivele pentru care candidez şi ce mă recomandă: 

Consider că este obligația morală a fiecărui membru al OAR să își aducă contribuția la îmbunătățirea percepției 

publice asupra profesiei cât și a artei arhitecturale, și implicit a organizației profesionale. 

  

Avem obligația morală inclusiv în calitate de cetățean al țării să participăm la organizarea, îmbunătățirea și 

administrarea statului. 

 

Mă recomandă implicarea reală în activitățile și experiențele diverse, cunoștințele multilaterale, cuprinse în CV. 

Capacitate morală, cognitivă, organizatorică, juridică; Încăpățânarea și dedicarea neclintită de a îmi atinge 

obiectivele. Prevenim problemele ce pot să apară, nu le tratăm după ce au apărut deja. 

 

Obiectivele pe care le am în vedere, dacă voi fi ales 

 

Pentru Consiliul Teritorial OART: 

• crearea și amplasarea unui cub de sticlă (9-12 m2) în zone centrale ale orașelor din OART cu scopul de 

a avea un punct de prezență fizică constantă a arhitecților în oraș: cub care ar putea fi folosit de membrii 

OAR care nu au sau nu își permit un birou propriu de discuții cu clienții; un punct de informare pentru cei 

care au nevoie de un arhitect; un punct de informare pentru membrii care au întrebări cu privire la profesie 

(studenți, membri și public deopotrivă);  

o MOTIVAȚIE: prezența arhitectului nu este resimțită la nivelul societății și cubul ar servi la 

promovarea profesiei (promovare vizuală, palpabilă, nu doar digitală); impune statul social pe care 

îl merită profesia;  
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o IMPLEMENTARE: cooptare autorități locale, donații, concurs de soluții, rezervare electronică 24/7 

pentru rezervarea spațiului (cu un sistem echitabil de rezervare pentru TOȚI arhitecții vizați), taxare 

minimală pe ora pentru a asigura mentenanța și utilitățile cubului; 

o MĂSURAREA IMPACTULUI: colectare percepții anuale ale membrilor OART; colectarea opiniilor 

clienților care au utilizat cubul; la exterior o tabletă prin care orice public poate răspunde dacă știe 

ce este un arhitect/ce este arhitectura, etc (colectarea percepției publice reale asupra arhitectului, 

arhitecturii, profesiei); 

• crearea unor exerciții recurente pentru stagiari în care pot interacționa cu potențiali beneficiari; practic 

extinderea experienței stagiarilor din cadru BATRA în practica de zi cu zi;  

o MOTIVAȚIE: unii stagiari nu au posibilitatea de a avea această experiență în cadrul birourilor în 

care lucrează și acest exercițiu vine în sprijinul formării lor profesionale; 

o IMPLEMENTARE: prezență în CUBUL de sticlă mai sus propus, sau la sediul OAR; fără un 

calendar prestabilit, ci pe măsură ce apar beneficiari; 

MĂSURAREA IMPACTULUI: chestionar benefiar, chestionar stagiar; 

• extinderea BATRA către celelalte profesii. Ediția 2025 a avut pentru prima oară la evenimentul de 

consultanță gratuită dedicat stagiarilor, și ingineri de instalații care au stat împreună cu arhitecții la masa 

discuțiilor 

o MOTIVAȚIE: colaborarea sănătoasă cu celelalte profesii, are ca rezultat îmbunătățirea calității 

arhitecturii; 

o IMPLEMENTARE: campanie de promovare în rândul membrilor OART pentru o mai bună 

implicare; 

o MĂSURAREA IMPACTULUI: gradul de succes al BATRA; 

• colectarea  anonimă a percepției membrilor asupra profesiei și OART 

o MOTIVAȚIE: foarte mulți din colegii de breaslă nu percep utilitatea organizației profesionale și nici 

provocările diplomatice care afectează domeniul construcțiilor și organizația profesională; 

o IMPLEMENTARE: campanie digitală de colectare a datelor, dar fără posibilitatea membrilor 

comunităților digitale de postare a comentariilor; prin postări de tip anunț pe: facebook, instagram, 

linkedIn, whatsapp, site-ul OART, mail;  

o MĂSURAREA IMPACTULUI: lipsa de răspuns va putea fi cuantificată; 

• deschiderea unei linii telefonice directă de discuție cu membrii OART. În mod activ OART să îi sune 

pe arhitecți pentru a le cere percepția 

• promovarea și organizarea concursurilor de arhitectură și în domeniul privat 

 

 

 

 

Pentru Consiliul Național OAR: 

• linie națională la început anonimă de notificare a abaterilor disciplinare a colegilor arhitecți 

o MOTIVAȚIE: descrierea speței de către reclamant fără a oferi date pârâților. Oferirea informațiilor 

anonime fără menționarea pârâtului deși nu are repercusiuni juridice, oferă indicii clare și în 

proporție mare -sincere- asupra stării etice de fapt a profesiei; 
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o IMPLEMENTARE: o platformă externă OAR pentru colectarea de date, imuabilă, cu amprentă 

temporală, pentru a nu putea fi alterată de persoane cu interese nelegitime; promovare pe canalele 

digitale cât și fizic pe CUBURILE DE STICLĂ OART și mai apoi OAR; 

o MĂSURAREA IMPACTULUI: gradul de colectare a datelor; creșterea justificată a gradului de 

sesizări pentru abateri disciplinare; 

 

• modificarea regulamentului Comisiilor de Disciplină și a metodologiei de sesizare abaterilor 

disciplinare 

o MOTIVAȚIE: spețele investigate în interiorul filialelor de proveniență sau adiacente ale membrilor 

vizați de acțiuni de cercetare disciplinară, pot fi motiv de diminuare a sentințelor sau de 

neinvestigare; pentru a elimina aceste potențiale probleme, cercetările disciplinare ar putea să fie 

realizate de către comisii de disciplină hibride (din mai multe filiale) cu membri aleși aleatoriu cu 

maxim 24 de ore înainte de începerea cercetării disciplinare; 

o IMPLEMENTARE: procedură pentru digitalizare dovezilor oferite de reclamant, sigilate până la 

momentul începerii cercetării disciplinare; cadru clar/obiectiv de sancționare; pedepse mai dure 

pentru a doua abatere și excludere din OAR pentru a treia abatere;  

o MĂSURAREA IMPACTULUI: coroborat cu creșterea justificată și cu cadrul clar de sancționare; 

• promovarea și organizarea concursurilor de arhitectură și în domeniul privat 

 

 

 

 

 

Activităţile concrete pe care intenţionez să le propun şi/sau realizez  

pentru atingerea obiectivelor propuse 

 

În funcție de timpul liber personal disponibil și de eventualele bugetele alocate fiecărei activități 

menționate la punctele anterioare: 

• organizare de evenimente; 

• colectare donații; 

• modificări legislative chiar la nivel național sau european; 

• BATRA; 

• discuții cu conducătorii instituțiilor publice; 

 

 

 

Data ______________ Semnătura ________________ 

trots
Typewriter
2026.04.01
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