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SCRISOARE DE INTENŢIE 
 

 
 

Numele şi prenumele  MAIER DANIELA  
 
 
Funcţia pentru care candidez  membru al Consiliului Teritorial OAR filiala Transilvania 
 
 
 
 
Am deţinut funcţii în foruri de conducere sau comisii*: 

 

1. La filială - funcţia de președinte în perioada 2018-2026 și vicepreședinte în perioada 2011-

2018 .  

 

Consider că cea mai importantă realizare a acestor ani nu este un proiect în sine, ci echipa care 

s-a construit în jurul lor. O echipă capabilă să susțină simultan un număr impresionant de 

inițiative, să acopere domenii diverse de activitate și, poate cel mai important, să atragă prin 

energie și implicare generații noi de arhitecți. 

Rezultatele pe care le vedem astăzi -dialogul real cu o mare parte dintre administrațiile locale, 

parteneriatele instituționale solide, vizibilitatea crescută a profesiei și implicarea în comunitate – 

sunt expresia directă a acestei construcții. Ele nu apar din inițiative izolate, ci din capacitatea de 

a lucra împreună, coerent și consecvent. 

Echipa BATRA este, poate, cel mai clar exemplu în acest sens, reușind să aducă la aceeași 

masă de dialog colegi din toate filialele partenere și să construiască, ediție după ediție, un cadru 

relevant de reflecție asupra rolului arhitecturii. Din 2015, coordonez împreună cu o echipă 

complexă, Bienala de Arhitectură Transilvania. Fiecare ediție devine o invitație la 

conștientizarea responsabilității gestului arhitectural și urbanistic și a impactului său asupra 

prezentului și viitorului. 

În același timp, grupul de lucru dedicat dialogului cu administrația locală, precum și echipele 

implicate în organizarea de evenimente, dezbateri și conferințe au un potențial extraordinar. 

Sunt începuturi care pot deveni structuri solide, cu condiția unei implicări continue. 

Această rețea de oameni, idei și inițiative este, în esență, fundația pe care putem construi mai 

departe. Nu doar proiecte, ci o comunitate profesională activă, capabilă să își definească și să 

își susțină propriul rol în societate. 
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2. La Ordinul Arhitecţilor din România - funcţia de membru in Consiliul National în perioada 

2022-2026 

Una dintre contribuțiile esențiale a fost reprezentarea constantă, activă și responsabilă a filialei 

în cadrul întâlnirilor Consiliului, susținând interesele profesiei și promovând, în mod consecvent, 

valorile și direcțiile asumate la nivelul OAR Transilvania. 

 

Motivele pentru care candidez şi ce mă recomandă: 

 

După două mandate în funcția de președinte și o perioadă anterioară ca vicepreședinte, aleg să 

rămân implicată într-un rol activ în viața filialei. Este o asumare firească a unui drum început 

împreună. În acești ani, am construit, pas cu pas, nu doar proiecte, ci relații între oameni. 

Impreuna cu echipa din care m-am bucurat sa fac parte, am adus colegii împreună în jurul unor 

idei comune, am deschis dialoguri necesare cu administrațiile locale și am generat evenimente 

în care arhitectura a devenit vizibilă, relevantă și discutată - nu doar între noi, ci și în spațiul 

public 

Bienala de Arhitectură Transilvania, parteneriatele instituționale și grupurile de lucru sunt 

expresii ale unei energii colective care a arătat că filiala poate funcționa ca o platformă activă, 

nu doar ca un cadru administrativ. 

Cred că experiența acumulată, conexiunile construite și înțelegerea mecanismelor interne și 

externe ale organizației mă recomandă pentru a contribui în continuare, într-un mod coerent și 

responsabil, la evoluția filialei. 

 

Obiectivele pe care le am în vedere, dacă voi fi ales/aleasă 

Consider că filiala se află într-un moment în care trebuie sa ne concentrăm atât pe consolidarea 

și dezvoltarea proiectelor existente cat și pe generarea unor noi platforme de activitate 

(concursuri, implicarea constantă în proiecte europene de formare, parteneriate strategice, etc) 

În acest sens, urmăresc: 

• asigurarea continuității proiectelor relevante pentru comunitatea profesională și pentru 

vizibilitatea arhitecturii; 

•  consolidarea relațiilor cu administrațiile locale și regionale, printr-un dialog constant și 

aplicat; 

• susținerea unui cadru profesional coerent pentru tinerii arhitecți și facilitarea integrării 

acestora în activitatea filialei; 
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• dezvoltarea colaborării cu mediul academic și cu specialitățile conexe procesului de 

construire; 

•  promovarea unei etici profesionale active, care să protejeze valoarea și 

responsabilitatea actului de arhitectură;  

•  întărirea comunicării interne, bazate pe transparență și acces rapid la informație. 

 

Activităţile concrete pe care intenţionez să le propun şi/sau realizez pentru atingerea 

obiectivelor propuse 

Pentru atingerea acestor obiective, îmi propun: 

• susținerea unor grupuri de lucru active pe teme relevante (legislație, relația cu 

administrația, etică profesională) dar si inițierea unor noi platforme dedicate 

concursurilor de arhitectura si programelor de formare. 

• dezvoltarea unor formate de întâlniri și dezbateri interdisciplinare, care să includă toți 

actorii implicați în procesul de construire;  

• continuarea și dezvoltarea proiectelor majore ale filialei precum Bienala de Arhitectură 

Transilvania și proiectele conexe ca platforme de dialog profesional și public; 

• crearea de platforme concrete de implicare pentru tinerii arhitecți, în parteneriat cu 

mediul universitar; 

•  susținerea unor mecanisme de colaborare constantă cu administrațiile locale, orientate 

spre soluții și eficiență; 

•  menținerea unei comunicări constante și directe cu membrii filialei, prin informări 

regulate și deschidere către dialog. 

 

 

 

Data 23.03.2026         Semnătura  
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