SCRISOARE DE INTENTIE

Numele si prenumele_ KULCSAR IULIA MARIA

Functia pentru care candidez MEMBRU CONSILIU TERITORIAL OAR
Am detinut functii in foruri de conducere sau comisii*:

1. Lafiliala - functia de -

in perioada -

si cea mai importanta realizare a fost -

2. La Ordinul Arhitectilor din Romania

functia de - in perioada -

si cea mai importanta realizare a fost -

@Nu am detinut nicio functie

Motivele pentru care candidez si ce ma recomanda:

Sunt arhitect cu drept de semnatura din 2009, specialist atestat de Ministerul Culturii in
domeniul restaurarii de arhitectura si monitorizarii monumentelor istorice, si coordonator in
cadrul K&K Studio de Proiectare, birou pe care il conduc din 2011 alaturi de arh. Andras
Kulcsar.

Activitatea mea profesionala se desfasoara la intersectia dintre arhitectura, patrimoniu si
educatie, domenii prin care am incercat sa valorific sensul profund al profesiei noastre — acela
de a restitui, prin proiectare, valori culturale si spatii care dau identitate comunitatilor.

De-a lungul ultimilor ani, am coordonat proiecte complexe de restaurare si reabilitare
pentru obiective istorice de importanta deosebita din regiune ,precum si numeroase proiecte de
reabilitare, regenerare urbana si amenajari peisagistice.

Cariera mea este construita pe rigoare tehnica, documentare interdisciplinara si o
intelegere atenta a contextului cultural, sustinute prin formari succesive in management de
proiect, peisagistica, accesare de fonduri europene si practici de interventie asupra
patrimoniului.

Cred cu tarie ca Ordinul Arhitectilor are un rol esential in definirea standardelor de
calitate ale profesiei si in cresterea vizibilitatii arhitecturii responsabile. Prin candidatura mea in
Consiliul Teritorial OAR Transilvania, imi doresc sa aduc contributia unui practician activ,
implicat direct in domenii complexe — restaurare, regenerare urbana si management de proiect
— si sa sustin o directie de dialog si echilibru intre generatiile de arhitecti, intre bransele

profesiei si intre arhitectura, administratie si societate.



Pentru mine, arhitectura inseamna echilibru intre tehnica, cultura si sensibilitate umana.
lar in mijlocul acestor dimensiuni, breasla noastra are nevoie de solidaritate, de competenta si

de o voce comuna.

Obiectivele pe care le am in vedere, daca voi fi ales/aleasa

In cazul in care voi fi aleasa in Consiliul de Administratie al OAR, Tmi propun sa contribui
activ la consolidarea rolului arhitectului in societate si la imbunatatirea cadrului in care ne
desfasuram profesia.

Un prim obiectiv important este cresterea nivelului de constientizare, atat in randul
publicului larg, cat si al administratiilor locale, cu privire la valoarea patrimoniului construit si la
necesitatea recuperarii acestuia. Consider ca protejarea si valorificarea patrimoniului — inclusiv
a celui industrial — nu pot exista fara educatie si fara o intelegere reala a impactului cultural,
social si economic pe care aceste interventii il au asupra comunitatilor.De asemenea, imi
doresc cresterea vizibilitatii si a respectului fata de profesia de arhitect. Este esential ca rolul
nostru sa fie mai bine inteles si asumat in societate, iar contributia arhitectului sa fie
recunoscuta nu doar n rezultatul final, ci si in procesele complexe care stau la baza acestuia.

Un alt punct esential il reprezinta intarirea sprijinului oferit arhitectilor in relatia cu
administratia publica. In contextul unor abuzuri sau interpretari arbitrare frecvente, consider
necesara dezvoltarea unei asistente juridice solide si accesibile din partea OAR, care sa
protejeze exercitarea corecta a profesiei si sa ofere un cadru de sigurantd membrilor sai.

Nu n ultimul rand, sustin simplificarea procedurilor administrative prin digitalizare, atat la
nivelul institutiilor publice, cat si in relatia acestora cu Ordinul Arhitectilor. Reducerea birocratiei
si cresterea transparentei sunt pasi esentiali pentru eficientizarea activitatii profesionale si
pentru un dialog mai clar si mai rapid intre arhitecti si administratie.

Pentru a putea atinge obiective, sustin candidatura lui Claudiu Salanta pentru functia de
presedinte al OAR, o candidatura construita pe o viziune coerenta si pe trei piloni strategici pe
care i consider esentiali pentru evolutia profesiei:

1. Pilonul de BAZA - digitalizare, debirocratizare, predictibilitate
2. Pilonul de DEZVOLTARE - respect, calitate, meritocratie
3. Pilonul de CONSOLIDARE - cultura, educatie, informare



Activitatile concrete pe care intentionez sa le propun si/sau realizez
pentru atingerea obiectivelor propuse

1. Pilonul de BAZA — digitalizare, debirocratizare, predictibilitate

J sustinerea implementarii unor platforme digitale unitare pentru relatia arhitect—administratie

(depunere documentatii, urmarire avize, comunicare);

o simplificarea si standardizarea procedurilor administrative prin ghiduri clare si modele unificate la

nivel national;

o implicarea activa a OAR fin dialogul cu institutile pentru reducerea termenelor si eliminarea

etapelor redundante;

o crearea unor instrumente de informare actualizate (ghiduri legislative, interpretari unitare) pentru

cresterea predictibilitatii in practica;

J digitalizarea proceselor interne ale OAR pentru o relatie mai eficienta si transparenta cu memobrii.
2. Pilonul de DEZVOLTARE — respect, calitate, meritocratie

. consolidarea unui sistem real de asistenta juridica pentru arhitecti, care sa raspunda eficient in
situatii de abuz sau interpretari arbitrare din partea administratiei;
o promovarea calitatii in arhitectura prin sustinerea concursurilor de solutii si a criteriilor
profesionale transparente;
o cresterea vizibilitatii profesiei prin campanii publice si parteneriate institutionale;
. sustinerea recunoasterii meritului profesional si a bunelor practici, inclusiv in domeniul restaurarii
si regenerarii urbane;
. sustinerea femeilor arhitect, intr-un context in care prezenta acestora este in crestere in
Romania, prin initiative care sa le faciliteze afirmarea profesionala, in special in relatia cu santierul si cu
institutiile publice;
. initierea unor programe de mentorat si schimb de experienta care sa sprijine echilibrul de sanse
si consolidarea unei voci profesionale asumate;
J initierea unui dialog constant cu administratiile pentru a intari respectul fata de rolul arhitectului in
procesul decizional.

3. Pilonul de CONSOLIDARE — cultura, educatie, informare

o dezvoltarea unor programe de educatie pentru public si administratii privind importanta

patrimoniului construit si a interventiilor responsabile;

. promovarea activa a recuperarii patrimoniului, inclusiv industrial, ca resursa pentru dezvoltare
locala;

o organizarea de workshopuri, conferinte si ghiduri dedicate interventiilor pe patrimoniu;

o facilitarea schimbului de experienta intre generatii si specializari in cadrul breslei;

J cresterea transparentei si a comunicarii OAR céatre membri si catre soﬂe
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