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Functia pentru care candidez MEMBRU CONSILIU TERITORIAL OAR
Am detinut functii Tn foruri de conducere sau comisii*:

1. La filiala - funciia de -

in perioada -

si cea mai importanta realizare a fost -

2. La Ordinul Arhitectilor din Roméania

functia de - in perioada -

si cea mai importanta realizare a fost -

@Nu am detinut nicio functie

Motivele pentru care candidez si ce ma recomanda.

Candidez din convingerea ca Ordinul poate avea un rol mai activ si mai relevant in
sprijinirea profesiei si ca breasla are nevoie de un cadru mai clar, mai coerent si mai bine
sustinut — atat in interiorul breslei, cat si in relatia cu administratia si societatea.

O mare parte din activitatea noastra este afectata de procese administrative neclare, de
interpretari neunitare ale legislatiei si de lipsa unor instrumente care sa sustina eficient practica
profesionald. In acest context, arhitectul ajunge adesea sa isi consume resursele in gestionarea
acestor disfunctionalitati, in detrimentul actului de arhitectura.

Avem provocari importante acolo unde suntem prezenti (in orasele mari), iar in cea mai
mare parte a teritoriului nu suntem prezenti aproape deloc (in orasele mici si in mediul rural),
unde rolul arhitectului este adesea preluat de alte specializari, cu efecte vizibile asupra calitatii
mediului construit. Consider ca aceasta este una dintre vulnerabilitatile majore ale profesiei si
arhitecturii si ca este necesara o implicare mai activa a Ordinului in aceste zone, in special in
protejarea patrimoniului si in sustinerea dezvoltarii mediului rural.

Consider ca este necesara o implicare mai consistenta a Ordinului in crearea acestor
mecanisme, in sustinerea arhitectilor si in consolidarea unui cadru profesional mai coerent si
mai predictibil.

Sunt arhitect, urbanist si expert atestat de Ministerul Culturii, iar activitatea mea este
orientatd constant catre proiecte complexe din sfera patrimoniului construit si interventii in
contexte istorice — atat in mediul urban, cat si in cel rural. Abordez aceste proiecte cu
responsabilitate si implicare pe termen lung, urmarind un echilibru constant intre creatie si

rigoare, intre conservare si interventie contemporana.



in 2006 am fondat un birou de arhitectura pornind de la o viziune si de la convingerea c&

arhitectura trebuie tratatd ca un dialog continuu intre trecut si viitor. De-a lungul timpului, biroul

s-a specializat in restaurarea patrimoniului construit si a format un colectiv capabil sa

gestioneze proiecte complexe, cu impact major in societate. in acelasi timp, a contribuit la

formarea si dezvoltarea profesionalad a numerosi arhitecti.

Experienta acumulata nu este doar una profesionala, ci si una sistemica: o intelegere directa

a modului n care functioneaza administratia, a blocajelor reale din practica si a mecanismelor

prin care acestea pot fi corectate.

Candidez din dorinta de a contribui activ la dezvoltarea OAR, cu motivatia de a duce mai

departe experienta profesionala acumulata, n sprijinul si beneficiul breslei.

Viziunea mea este un OAR care functioneaza ca un sprijin real pentru arhitecti:

care simplifica procesele, ofera claritate si predictibilitate Tn activitatile administrative

care ofera instrumente utile pentru desfasurarea activitatilor profesionale

care creeaza un cadru profesional mai clar si mai echilibrat

care este prezent activ si are un rol relevant in relatia cu administratia si societatea, atat

in mediul urban, cat siin cel rural

Pornind de la aceste directii si de la initiativele deja existente la nivelul filialei, propun o

abordare structurata pe trei piloni — de baza, dezvoltare si consolidare — respectiv activitati

concrete pentru dezvoltarea unor instrumente adaptate realitatii actuale a profesiei.

Obiectivele pe care le am in vedere, daca voi fi ales.

1. Pilonul de baza.

Imbunatatirea cadrului in care arhitectii isi desfasoara activitatea.

Activitati concrete pe care le propun:

crearea unui cadru unitar, coerent si transparent intre autoritati, institutii si OAR, cu
scopul de a reduce timpul consumat de arhitecti in activitati birocratice si de a creste
timpul alocat profesiei
digitalizare, standardizare si crearea unui sistem coerent, unitar, cu acces transparent la
resurse in cadrul OAR
dezvoltarea unei baze de date digitale (arhitectura, legislatie, documente strategice),

accesibila arhitectilor

2. Pilonul de dezvoltare.

Promovarea arhitecturii de calitate si, in special, protejarea componentei fragile a mediului

construit: patrimoniul si arhitectura rurala.



Activitati concrete pe care le propun:

- dezvoltarea unui cadru prin care arhitectii sa fie prezenti si in orasele mici si Tn mediul
rural, atat la nivel de administratie, cat si de servicii de proiectare, adaptat realitatii
sociale, economice si legislative actuale: proiecte-tip accesibile, concursuri simplificate,
educarea si sprijinirea administratiilor in definirea temelor de proiectare, elaborarea
strategiilor de dezvoltare si monitorizarea acestora

- activitati de constientizare si promovare a patrimoniului, atat in randul arhitectilor, cat si
in societate, prin organizarea de evenimente, dezbateri si cursuri

- sustinere juridica prin care OAR sa sprijine activitatea arhitectilor

- combaterea semnaturii de complezenta

- sustinerea concursurilor de arhitectura pentru obiective importante

3. Pilonul de consolidare

Consolidarea statutului arhitectilor in societate, cresterea vizibilitatii profesiei si implicarea
acesteia in deciziile cu impact asupra mediului construit, astfel incat vocea arhitectului sa aiba
un rol mai relevant in procesul de reglementare si in administratie.

Activitati concrete pe care le propun:

- dezbateri si colaborare continua cu autoritatile

- promovarea arhitectului si a arhitecturii de calitate

- programe de mentorat pentru tineri arhitecti

- dezvoltare profesionala continua

- activitati de educare in administratii, scoli si in societate, in general

- cursuri de formare profesionala pentru arhitecti, esentiale intr-o lume aflata Tn schimbare

accelerata

- parteneriate strategice cu universitati , institutii, etc.

Aceste obiective si actiuni propuse sunt in acord cu cele regasite in platforma
candidaturii pentru pozitia de presedinte a lui Claudiu Salanta, candidatura pe care o
sustin, avand convingerea ca impreuna putem construi un OAR Transilvania mai
puternic — un Ordin care sprijina arhitectii, protejeaza valorile si drepturile profesiei, are
capacitatea de a se impune in sfera administrativa si legislativa si, nu in ultimul rand,

asigura respectul si recunoasterea arhitectului in societate.
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