SCRISOARE DE INTENTIE

Numele si prenumele: Kerekes Cristina Annamaria

Functia pentru care candidez
Membru Consiliul Teritorial

Am detinut functii in foruri de conducere sau comisii*.
1. La filiald - functia
de

in perioada

si cea mai importanta realizare fost

2. La Ordinul Arhitectilor din Romania

~

functia de in

perioada si  cea mai importantd  realizare a  fost

®\IU am detinut nicio functie (se bifeaza prin incercuirea numarului)
Motivele pentru care candidez si ce mé recomanda:

Sunt arhitect-urbanist, absolvents a Facuitatii de Arhitectura si Urbanism din Cluj-
Napoca, promotia 2006. Cariera mea a inceput in sectorul privat, la SC MAIER STUDIO
INVEST SRL., unde am Tnvatat, atat responsabilitatea proiectelor si atentia la detalii, cat i
valorile umane: integritate, respect si generozitate in transmiterea experientei. in 2014,
aceasta formare m-a condus céatre functia de arhitect-sef de judet, unde am aplicat aceste
principii in coordonarea dezvoltarii teritoriului si in promovarea calitétii mediului construit.

Sunt o persoand sincera si deschisa si cred ¢a aceasta abordare este esenfiala
pentru a sprijini si consolida imaginea arhitectului, atat in relatia cu institutiile publice, cat si

n raport cu beneficiarii si societatea.

Am ales sa candidez pentru Consiliul Teritorial din convingerea c¢& parcursul meu,

construit la intersectia dintre mediul privat si administratia publica, imi ofera o intelegere



reald si completd a profesiei. Am trait atat presiunea termenelor, a avizelor si a autorizatiilor,
cét si logica interna a institutiilor care le gestioneaza. Faptul ¢ am activat in ambele medii
imi permite s& conectez nevoile reale ale arhitectilor cu functionarea sistemului

administrativ.

Obiectivele pe care le am in vedere, dacéd voi fi ales/aleasd
1. Digitalizare gi acces la informatie
« Digitalizarea OAR Transilvania pentru implicarea activéd a membrilor prin instrumente
digitale moderne: grupuri tematice de discutii, reteie profesionale, forumuri de interes:
2. Legisiativ i juridic
« Dialog constant si constructiv cu institutiile administrative, cu adoptarea unei poxzitii
ferme atunci cand colaborarea este refuzata;
e Asistenta juridica permanentd pentru membri, protejand profesia si promovand
arhitectul ca promotor al calitatii mediului construit;
» Crearea unui glosar oficial de termeni in arhitecturs si urbanism, pentru uniformizarea
interpretarii legislatiei si reducerea arbitrarului in relatia cu autorititile.
3. Reconfirmarea profesiei de arhitect gi consolidarea comunitétii
» Promovarea statutului arhitectului ca profesionist responsabil de calitatea vietii
urbane si rurale, cu accent pe meritocratie si calitate, nu pe onorarii minime:
» Comunicarea eficientd, adaptata mediului online si comunitatilor locale, pentru a
creste vizibilitatea si impactul profesiei;
 Sprijinirea arhitectilor la toate etapele carierei prin mentorat, transfer de know-how Si
dialog profesional multidisciplinar:
o Parteneriate cu mediul universitar, administratiile publice si comunitatea artistica

pentru promovarea reciproca si constientizarea valorii arhitecturii in societate.

Activitatite concrete pe care intentionez sé le propun si/sau realizez

pentru atingerea obiectivelor propuse

e Asistenta juridica - parteneriate pentru asigurarea unor servicii de asistenta juridica
permanenta dedicata breslei, proactiva.

e Concursuri de solutii — promovarea si organizare de concursuri de solutii agile, ca
instrument principal de atribuire a contractelor, inclusiv transferul de know-how de la OAR

central [a filiala.




o Comunicarea digitald — dezvoltarea de materiale pentru platformele de social medie
(Facebook, LinkedIn, Tik-Tok ...) care sa fie utilizate pentru promovarea constanta a rolului
arhitectului, a arhitecturii. Realizarea de materiale video, foto cu proiectele membrilor,
precum si un portal care s& adune portofoliul de proiecte al membrilor, facand usor accesul
cetatenilor catre breasla.

o Arhitectura in educatie - extinderea programelor de tip ,De-a Arhitectura” la nivelul
intregii filiale, corelata cu actiuni deschise ale OAR Transilvania care s4 permita atat copiilor,
cat si adultilor, sa interactioneze direct cu valorile arhitecturii si urbanismului. Ne propunem
sd transformam Ordinul ntr-un educator social care s explice comunitatii beneficiile unui
spatiu construit cu responsabilitate.

e Mentorat si transfer de know-how - organizarea de sesiuni periodice de dialog
profesional intre generatii, facilitand transferul de experientd tehnicd de la seniori catre
stagiari si tineri arhitecti.

o Parteneriate strategice - Incheierea de protocoale de colaborare cu mediul universitar,
administratiile publice si breslele creative conexe, pentru cresterea vizibilitatii si influentei

profesiei Tn politicile publice.
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