SCRISOARE DE INTENTIE

Numele si prenumele Chiejdan Adina Andreea

Functia pentru care candidez Membru in Consiliul Teritorial OAR

Am detinut functii in foruri de conducere sau comisii*:

1. Lafiliala - functia de

n perioada

si cea mai importanta realizare a fost

2. La Ordinul Arhitectilor din Romania

functia de in perioada

si cea mai importanta realizare a fost

3. Nu am detinut nicio functie

Motivele pentru care candidez si ce ma recomanda:

Sunt arhitect cu aproape 15 ani de experienta Tn proiectare de arhitectura si design interior, cu un parcurs
profesional construit treptat, de la primii ani ca stagiar si arhitect in birouri consacrate din Cluj, pana la fondarea
propriului birou, ADC AMA DESIGN, in 2018. Aceastd experientd diversd mi-a oferit privilegiul de a intelege
profesia din perspective multiple: cea creativa, cea tehnica, cea administrativa si cea a relatiei directe cu autoritatile
publice. Stiu ce inseamna sa lupti pentru un proiect de calitate in fata unor proceduri greoaie, sa navighezi printr-
un cadru legislativ impredictibil si, Tn acelasi timp, sa iti pastrezi standardele estetice si etice. Tocmai pentru ca am
trait toate acestea, cred ca pot contribui cu o voce autentica si relevanta in Consiliul Teritorial.

Experienta mea acopera deopotriva arhitectura si designul interior; doua discipline care, privite Tmpreuna,
ofera o intelegere completa a spatiului construit, de la scara urbana pana la detaliul de interior.

Candidatura mea vine dintr-o convingere simpla: implicarea activd a membrilor poate face o diferenta reala
in viitorul profesiei. Nu este suficient sa observam problemele din exterior; trebuie sa fim parte din solutie. Aceasta
intelegere s-a consolidat n ultimii ani prin participarea mea activa in cadrul grupului de lucru ARDI Cluj, unde am
vazut concret ce poate construi o comunitate profesionala atunci cand fiecare membru isi asuma un rol. Vreau sa

aduc aceasta experienta si energie in cadrul OAR Transilvania.

* indiferent daca este comisie aleasa sau numita



Obiectivele pe care le am in vedere, daca voi fi ales/aleasa

Calitatea mediului construit si promovarea arhitecturii etice si estetice Cred ca rolul OAR este sa
sustind activ producerea unei arhitecturi de calitate — nu doar sa o reglementeze. Ma voi implica in
initiative care sa promoveze proiecte exemplare, sa combata semnaturile de complezenta si sa repuna in
centrul discutiei valoarea reald a muncii arhitectului.

Cultura arhitecturala si educatia publicului Societatea nu poate aprecia ceea ce nu cunoaste. Voi
sustine programe de educatie arhitecturala in scoli, parteneriate cu institutii culturale si o prezentéa activa a
OAR fin spatiul public si online, prin care arhitectura s& devina o tema de interes si dezbatere in
comunitate.

Dezvoltarea profesionala continua si mentoratul Un OAR puternic investeste in membrii sai. Voi
propune sesiuni periodice de dialog profesional intre generatii, kituri de start pentru tinerii arhitecti si
platforme de schimb de experienta, care sa sustina arhitectii in fiecare etapa a carierei.

Relatia cu autoritatile publice si cadrul legislativ Experienta directa in relatia cu administratiile locale
mi-a aratat cat de mult conteaza un dialog clar si constant intre arhitecti si autoritati. Voi sustine
demersurile OAR pentru proceduri unitare, transparente si predictibile in procesul de avizare si autorizare.
Implicarea activa a membrilor in viata Ordinului Un Ordin viu este unul in care membrii se simt
reprezentati si ascultati. Voi propune grupuri de lucru deschise, consultari periodice si mecanisme digitale
de participare, care sa transforme OAR Transilvania dintr-o structura administrativa intr-o comunitate

profesionala autentica.

Activitatile concrete pe care intentionez sa le propun si/sau realizez

pentru atingerea obiectivelor propuse

Cred in puterea comunitatii noastre profesionale si stiu cd, impreuna cu colegii implicati si dedicati pe care ii am

alaturi, putem construi grupuri de lucru deschise membrilor OAR Transilvania, care sa contribuie la realizarea

obiectivelor propuse, dupa cum urmeaza:

*

Promovarea calitatii arhitecturale si a eticii profesionale: initierea unui grup de lucru dedicat identificarii
si promovairii proiectelor de calitate realizate de memobrii filialei, prin publicatii, expozitii si prezente online. Tn
paralel, sustinerea unor actiuni disciplinare ferme si rapide impotriva semnaturilor de complezenta, care

submind credibilitatea intregii bresle gi limiteaza accesul tinerilor arhitecti la practica reala.

Cultura arhitecturala in educatie: extinderea programelor de tip De-a Arhitectura la nivelul intregii filiale,
prin implicarea directd a membrilor OAR in scoli i licee. Organizarea de evenimente deschise comunitatii
(workshopuri, dezbateri publice), care s& aduca arhitectura mai aproape de cetateni si sa construiasca o

cultura a spatiului construit de calitate.

Comunicare digitala si vizibilitate : dezvoltarea unei prezente online coerente si atractive a filialei, prin
materiale video si foto care sa puna in valoare proiectele membrilor. Crearea unui portal de portofolii al
membrilor, accesibil cetatenilor si beneficiarilor, care sa faciliteze legatura directa cu breasla si sa creasca

increderea in profesia de arhitect.

indiferent daca este comisie aleasa sau numita



Mentorat si transfer de experienta: organizarea de sesiuni periodice de dialog profesional intre generatii,
in care arhitectii cu experienta sa poata transmite cunostinte practice celor aflati la inceput de drum.

Elaborarea unor kituri de start in profesie pentru stagiari si tineri arhitecti.

Dialog cu autoritatile si proceduri clare: implicarea activa in elaborarea unor standarde unitare de
verificare a documentatiilor, dezvoltate impreuna cu arhitectii din administratiile locale. Sustinerea unui
dialog constant si constructiv cu institutiile publice, cu scopul de a reduce birocratia, de a clarifica procedurile

de avizare si autorizare si de a asigura respectarea termenelor legale.

Biblioteca digitala de resurse profesionale: contributie la crearea unei platforme integrate care sa puna la
dispozitia membrilor resursele esentiale pentru desfagurarea activitatii: date cadastrale si urbanistice,

legislatie actualizata, normative, contracte tip, modele de cereri si bune practici.

Parteneriate strategice: incheierea de protocoale de colaborare cu mediul universitar, cu administratiile
publice si cu breslele creative conexe, pentru cresterea vizibilitatii si influentei profesiei in politicile publice.
Consolidarea relatiei cu ARDI si cu alte organizatii profesionale, pentru a construi impreuna un ecosistem

creativ si profesional mai puternic.

Viziunea mea este simpla: un OAR care lucreaza cu si pentru arhitecti, care coaguleaza o comunitate profesionala

autentica si care aduce arhitectura acolo unde i este locul; in centrul deciziilor care modeleaza viata comunitatii.

Candidez cu convingerea ca experienta mea, perspectiva multidisciplinara si angajamentul fata de calitate si etica

pot contribui la acest scop.

Data _03.04.2026_ Semnatura

*

indiferent daca este comisie aleasa sau numita



