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SCRISOARE DE INTENŢIE 

 
 

Numele şi prenumele_______Chiejdan Adina Andreea____________________________  
 
Funcţia pentru care candidez ___________Membru in Consiliul Teritorial OAR _____________ 
 
Am deţinut funcţii în foruri de conducere sau comisii*: 

1. La filială - funcţia de__________________________________________________________ 

în perioada __________________________________________________________________ 

şi cea mai importantă realizare a fost_____________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

2. La Ordinul Arhitecţilor din România 

funcţia de______________________________________în perioada_____________________ 

şi cea mai importantă realizare a fost ______________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

3. Nu am deţinut nicio funcţie  

 

Motivele pentru care candidez şi ce mă recomandă: 

 

Sunt arhitect cu aproape 15 ani de experiență în proiectare de arhitectură și design interior, cu un parcurs 

profesional construit treptat, de la primii ani ca stagiar și arhitect în birouri consacrate din Cluj, până la fondarea 

propriului birou, ADC AMA DESIGN, în 2018. Această experiență diversă mi-a oferit privilegiul de a înțelege 

profesia din perspective multiple: cea creativă, cea tehnică, cea administrativă și cea a relației directe cu autoritățile 

publice. Știu ce înseamnă să lupți pentru un proiect de calitate în fața unor proceduri greoaie, să navighezi printr-

un cadru legislativ impredictibil și, în același timp, să îți păstrezi standardele estetice și etice. Tocmai pentru că am 

trăit toate acestea, cred că pot contribui cu o voce autentică și relevantă în Consiliul Teritorial. 

Experiența mea acoperă deopotrivă arhitectura și designul interior; două discipline care, privite împreună, 

oferă o înțelegere completă a spațiului construit, de la scara urbană până la detaliul de interior. 

Candidatura mea vine dintr-o convingere simplă: implicarea activă a membrilor poate face o diferență reală 

în viitorul profesiei. Nu este suficient să observăm problemele din exterior; trebuie să fim parte din soluție. Această 

înțelegere s-a consolidat în ultimii ani prin participarea mea activă în cadrul grupului de lucru ARDI Cluj, unde am 

văzut concret ce poate construi o comunitate profesională atunci când fiecare membru își asumă un rol. Vreau să 

aduc această experiență și energie în cadrul OAR Transilvania. 
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Obiectivele pe care le am în vedere, dacă voi fi ales/aleasă 

 

1. Calitatea mediului construit și promovarea arhitecturii etice și estetice Cred că rolul OAR este să 

susțină activ producerea unei arhitecturi de calitate — nu doar să o reglementeze. Mă voi implica în 

inițiative care să promoveze proiecte exemplare, să combată semnăturile de complezență și să repună în 

centrul discuției valoarea reală a muncii arhitectului. 

2. Cultura arhitecturală și educația publicului Societatea nu poate aprecia ceea ce nu cunoaște. Voi 

susține programe de educație arhitecturală în școli, parteneriate cu instituții culturale și o prezență activă a 

OAR în spațiul public și online, prin care arhitectura să devină o temă de interes și dezbatere în 

comunitate. 

3. Dezvoltarea profesională continuă și mentoratul Un OAR puternic investește în membrii săi. Voi 

propune sesiuni periodice de dialog profesional între generații, kituri de start pentru tinerii arhitecți și 

platforme de schimb de experiență, care să susțină arhitecții în fiecare etapă a carierei. 

4. Relația cu autoritățile publice și cadrul legislativ Experiența directă în relația cu administrațiile locale 

mi-a arătat cât de mult contează un dialog clar și constant între arhitecți și autorități. Voi susține 

demersurile OAR pentru proceduri unitare, transparente și predictibile în procesul de avizare și autorizare. 

5. Implicarea activă a membrilor în viața Ordinului Un Ordin viu este unul în care membrii se simt 

reprezentați și ascultați. Voi propune grupuri de lucru deschise, consultări periodice și mecanisme digitale 

de participare, care să transforme OAR Transilvania dintr-o structură administrativă într-o comunitate 

profesională autentică. 

__________________________________________________________________________ 

 

Activităţile concrete pe care intenţionez să le propun şi/sau realizez  

pentru atingerea obiectivelor propuse 

Cred în puterea comunității noastre profesionale şi ştiu că, împreună cu colegii implicați şi dedicați pe care îi am 

alături, putem construi grupuri de lucru deschise membrilor OAR Transilvania, care să contribuie la realizarea 

obiectivelor propuse, după cum urmează: 

• Promovarea calității arhitecturale şi a eticii profesionale: inițierea unui grup de lucru dedicat identificării 

şi promovării proiectelor de calitate realizate de membrii filialei, prin publicații, expoziții şi prezențe online. În 

paralel, susținerea unor acțiuni disciplinare ferme şi rapide împotriva semnăturilor de complezență, care 

submină credibilitatea întregii bresle şi limitează accesul tinerilor arhitecți la practică reală. 

• Cultură arhitecturală în educație: extinderea programelor de tip De-a Arhitectura la nivelul întregii filiale, 

prin implicarea directă a membrilor OAR în scoli şi licee. Organizarea de evenimente deschise comunității 

(workshopuri, dezbateri publice), care să aducă arhitectura mai aproape de cetățeni şi să construiască o 

cultură a spațiului construit de calitate. 

• Comunicare digitală şi vizibilitate  : dezvoltarea unei prezențe online coerente şi atractive a filialei, prin 

materiale video şi foto care să pună în valoare proiectele membrilor. Crearea unui portal de portofolii al 

membrilor, accesibil cetățenilor şi beneficiarilor, care să faciliteze legătura directă cu breaslă şi să crească 

încrederea în profesia de arhitect. 
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• Mentorat şi transfer de experiență: organizarea de sesiuni periodice de dialog profesional între generații, 

în care arhitecții cu experiență să poată transmite cunośtințe practice celor aflați la început de drum. 

Elaborarea unor kituri de start în profesie pentru stagiari şi tineri arhitecți. 

• Dialog cu autoritățile şi proceduri clare: implicarea activă în elaborarea unor standarde unitare de 

verificare a documentațiilor, dezvoltate împreună cu arhitecții din administrațiile locale. Susținerea unui 

dialog constant şi constructiv cu instituțiile publice, cu scopul de a reduce birocrația, de a clarifica procedurile 

de avizare şi autorizare şi de a asigura respectarea termenelor legale. 

• Bibliotecă digitală de resurse profesionale: contribuție la crearea unei platforme integrate care să pună la 

dispoziția membrilor resursele esențiale pentru desfăşurarea activității: date cadastrale şi urbanistice, 

legislație actualizată, normative, contracte tip, modele de cereri şi bune practici. 

• Parteneriate strategice: încheierea de protocoale de colaborare cu mediul universitar, cu administrațiile 

publice şi cu breslele creative conexe, pentru creśterea vizibilității şi influenței profesiei în politicile publice. 

Consolidarea relației cu ARDI şi cu alte organizații profesionale, pentru a construi împreună un ecosistem 

creativ şi profesional mai puternic.  

 

Viziunea mea este simplă: un OAR care lucrează cu şi pentru arhitecți, care coagulează o comunitate profesională 

autentică şi care aduce arhitectura acolo unde îi este locul; în centrul deciziilor care modelează viața comunității. 

Candidez cu convingerea că experiența mea, perspectiva multidisciplinară şi angajamentul față de calitate şi etică 

pot contribui la acest scop.  

__________________________________________________________________________ 

 

 

Data _03.04.2026_                                                     Semnătura ________________ 


